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PRESENTACION

El desarrollo de politicas orientadas hacia la Investigacion, el Desarrollo Tecnologico y la
Innovacién (I+D+i) en Extremadura ha sido una constante que se ha mantenido como reto en
nuestra Comunidad Auténoma, desde la década de los noventa, en una apuesta necesaria por
la calidad de vida y el bienestar social de todos los ciudadanos. Invertir en Investigacion e
Innovacién es invertir en futuro, y se ha convertido en la clave de nuestra Estrategia
Organizando una Nueva Extremadura (ONE), en beneficio de toda la Sociedad extremefa.

En este sentido, la ejecucion de los diversos Planes Regionales de Investigacion desarrollados
desde 1998 ha permitido configurar y consolidar un Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (SECTI), con identidad regional propia, dotado de Agentes dinamizadores que
estan contribuyendo a impulsar la generacion, la promocion, el desarrollo y el aprovechamiento
de las actividades de |+D+i en Extremadura.

Precisamente, la vertebracion de este Sistema se ha visto fortalecida por la aprobacion de la
Ley 10/2010, de 16 de noviembre de la Ciencia, la Investigacion y la Innovacién de
Extremadura, que ha permitido dotar finalmente a la Comunidad Autonoma de Extremadura de
una organizacion institucional pionera en este &mbito, con la puesta en marcha en 2013 de
o6rganos competentes como el Consejo Asesor y la Comision de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Extremadura, que han asumido funciones de orientacion y apoyo a las politicas
estratégicas disefiadas por la Junta de Extremadura en este marco de referencia hacia el
escenario del 2020.

Consenso y validaciéon con un enfoque participativo (Bottom-up) han sido las claves que han
precedido a este nuevo Extremadura Smart Plan, como proyecto integrado en la Estrategia
ONE.

Como un rasgo distintivo, el V Plan Regional de [+D+i (V PRI+D+i, 2014-2017) es el primero
que nace bajo el marco de referencia de la Ley 10/2010 de la Ciencia de Extremadura. Para su
disefio y confeccion se ha tenido en cuenta el diagnéstico de situaciéon previo determinado en el
andlisis DAFO realizado para elaborar la Estrategia de Investigacion e Innovacién para la
Especializacion Inteligente de Extremadura (RIS3 Extremadura).

Asimismo, se concibe como una herramienta para el desarrollo del Programa Operativo 2014-
2020, perfectamente ligado con la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia (2013-2020), el
Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién (2013-2016) y el Programa
Europeo Horizonte 2020.

Con este marco de referencia, la Investigacion y la Innovacién no conocen fronteras regionales,
nacionales y europeas, y se dirigen hacia el pleno desarrollo de la Gestion de los Recursos
Naturales y la Calidad de Vida, como las dos grandes prioridades de la Especializacion
Inteligente contempladas en la RIS3 de Extremadura.
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En intrinseca conexion con esta Estrategia, presentamos este V Plan Regional de I1+D+i, que
iniciara su andadura en 2014, y que asume como objetivos estratégicos potenciar el talento
investigador para favorecer e impulsar la carrera investigadora, fomentar la Investigacién
cientifica y técnica de excelencia en la regién, impulsar la actividad 1+D+i en el sector
empresarial extremefio, mejorar la coordinacion y el acceso a las infraestructuras cientificas y
tecnoldgicas extremefias con la implicacion de todos los Agentes del SECTI, y ademas
estimular la cultura cientifica, tecnoldgica e innovadora en la Sociedad extremefa.

Por dltimo, quiero expresar mi agradecimiento a todas aquellas personas que han participado
en las tareas preparatorias de este V Plan Regional de I1+D+i, especialmente a los miembros
gue integran el Consejo Asesor y la Comision de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacion de
Extremadura, asi como a todas aquellas personas que han formado parte de los grupos de
expertos. Sin su esfuerzo no hubiera sido posible.

Investigar e Innovar es un reto para todos. Estamos preparados.

La Vicepresidenta y Consejera,de'Empleo, Empresa e Innovacién

Cristina Elena Teniente Sanchez
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1. DIAGNOSTICO DE SITUACION.

Desde la década de los noventa, la Comunidad Auténoma de Extremadura ha mantenido su
apuesta por el desarrollo de politicas orientadas hacia el fomento de la Investigacion, el
Desarrollo Tecnolégico y la Innovacidon. Su proyeccién ha permitido la configuracion,
vertebracion y consolidacion del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SECTI), con identidad regional propia.

Importantes hitos han sido determinantes en este proceso. Entre otros, la creacidon de
organismos de intermediacién como la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia de Extremadura (FUNDECYT), integrada actualmente en la Fundacion Fundecyt-
Parque Cientifico-Tecnolégico de Extremadura, el Centro de Cirugia de Minima Invasion
(actual CCMI-Jests Uson) o el Instituto de las Rocas Ornamentales y Materiales de la
Construccién (INTROMAC).

Como continuidad a esta politica estratégica iniciada, el apoyo institucional proporcionado a
otros centros tecnoldgicos regionales, como el Instituto del Corcho, la Madera y el Carbdn
(ICMC), el Instituto Tecnolégico Agroalimentario (INTAEX) y el Instituto de Investigaciones
Agrarias Finca “La Orden-Valdesequera”, integrados actualmente en el Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), ha permitido dotar al
SECTI de Agentes, que estan contribuyendo a impulsar la generacion, promocion, desarrollo y
aprovechamiento de las actividades |1+D+i en Extremadura.

La implicacion, el consenso y la coordinacién han hecho posible la puesta en marcha de
diversos Planes Regionales de I+D+i en Extremadura. En concreto, se han ejecutado el | Plan
Regional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de Extremadura (I PRI+DT, 1998-2000), el
Il Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion de Extremadura (Il
PRI+DT+l, 2001-2004), el Ill Plan Regional de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (lll
PRI+D+l, 2005-2009, prorrogado hasta 2010) y, por dltimo, el actual IV Plan Regional de 1+D+i,
iniciado en 2010 y que concluye en diciembre de 2013, para dar paso al V Plan Regional de
I+D+i, con una temporalidad inicial prevista hasta el afio 2017.

El disefio y la confeccion de este V Plan Regional de I+D+i viene precedido por el analisis
realizado de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO) en la Estrategia
de Investigacion e Innovacion para la Especializacion Inteligente 2014-2020 (RIS3
Extremadura), con el fin de establecer el diagndéstico de situacién de Extremadura.

De forma general, este analisis refleja que las principales Debilidades de Extremadura estan
ligadas a la baja inversién publica y privada en I+D+i (figura 1), a las altas tasas de fracaso y
abandono escolar y a la baja colaboracién entre generadores de conocimiento y el tejido
empresarial extremefio.
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FIGURA 1. Gasto en I+D en Espafia y Extremadura durante la Gltima década. Fuente INE

En cuanto a las Amenazas detectadas, el estancamiento de la regiéon en materia de innovacion,
respecto a otras, se convierte en un obstaculo para atraer recursos financieros, empresariales y
humanos. En cambio, se han identificado como Fortalezas las materias primas y los recursos
naturales y patrimoniales, asi como el liderazgo en la elaboracion de productos alimentarios de
alta calidad y en la produccién de electricidad con tecnologia solar, entre otros. Por ultimo, las
Oportunidades de Extremadura estan asociadas principalmente a su situacion de convergencia
en el préximo marco presupuestario (2014-2020) y a su capacidad de desarrollo de los
sectores claves en la region.

Para completar este diagndstico de situacion previo a la confeccion del V Plan Regional de
I+D+i, se presenta un analisis de la ejecucién provisional del IV PRI+D+i, respecto a las
acciones realizadas desde la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia.

En este sentido, frente a las pretensiones iniciales que contemplaba el IV PRI+D+i, en cuanto a
la inversidon econdmica prevista (380 M€), las expectativas se han visto mermadas por los
ajustes presupuestarios, dada la coyuntural crisis econémica en la que nos hemos encontrado
inmersos, acompafiada del importante proceso de restructuracion en la programacion de las
actuaciones que en este marco se habian contemplado.

La reduccion de la Inversion en 1+D+l se detecta en los valores de los indicadores de
seguimiento del IV Plan Regional, que se muestran en la tabla 1.
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TABLA 1. Indicadores de seguimiento del IV PRI+D+i (2010-2013)

Indicadores ’ 2010 ’ 2011 ’ 2012 2013
PREVISION | REAL | PREVISION | REAL PREVISION REAL | PREVISION
% GASTO ToTAL 1+D / PIBY 111 0,83 12 0,82 13 0,77 14
GASTO TOTAL I+D POR HAB. (EUROS) * 165 140 180 133 195 119 215
PERSONAL INVESTIGADOR (EJC)" 1.450 1.445 1.525 1.345 1.600 1.265 1.650

% PARTICIPACION SECTOR PRIVADO EN GASTO

ToTAL EN [+D* 22 19 30 19 37 20 45
N° DE EMPRESAS INNOVADORAS (ANUAL) * 750 280 825 305 950 208 1.025
Sj:;;sf“ INNOVACION TECNOLOGICA (MILES 120000 | 87.145 | 130000 | 42173 | 150.000 | 44.664 | 165.000
NUEvOs DocTores’ (NUMERO) 94 118 99 108 104 152 109
PATENTES SOLICITADAS® (NUMERO) 25 54 27 40 29 35 32
MARCAS REGISTRADAS" (NUMERO) 581 425 586 493 594 429 600
DiSERO INDUSTRIAL" (NUMERO) 12 6 14 10 17 15 20

Fuentes: 'INE y FECYT; 2UEX; ° OEPM (Patentes contabilizadas via nacional, europea y PCT)

Respecto a las previsiones iniciales contempladas, se observa un freno a la inversion en I+D en
la Comunidad Auténoma, como consecuencia de los ajustes presupuestarios, presentando los
indicadores de seguimiento unos valores reales inferiores a los inicialmente previstos, como
son el % de Gasto total 1+D, Gasto total I+D por habitante, Personal Investigador y el Gasto en
Innovacién Tecnoldgica.

No obstante, entre los indicadores recogidos, la participacion del sector privado en Gasto total
en I+D, el nimero de empresas innovadoras y marcas registradas han experimentado un ligero
crecimiento, pero por debajo de las expectativas de futuro que se habian establecido en 2010.
Sin embargo, el nimero de Patentes solicitadas y Disefio Industrial, correspondiente al trienio
2010-2012, ha sido superior a los valores previstos.

Este freno en la |+D también se refleja en las diversas acciones desarrolladas por todos los
departamentos de la Junta de Extremadura y, en especial, a través de las ayudas convocadas
por la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion. En la tabla 2 se muestra la ejecucion
financiera realizada por la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia en las cuatro
anualidades del IV Plan Regional de I1+D+i (IV PRI+D+i), distribuido en los cinco Programas:

Programa de Formacién, Incorporacién y Movilidad de Recursos Humanos.
Programa de Generacién del Conocimiento.

Programa de Infraestructura y Equipamiento Cientifico.

Programa de Fomento de la Actividad Empresarial en 1+D+i.

Programa de Transferencia y Difusién de Conocimientos y Cultura Cientifica.

oM DdPE
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TABLA 2. Acciones del IV PRI+D+i

Programas
IV PRI+D+ Concepto 2010 1 2012 2013

PROGRAMA DE AYUDAS
FORMACION, CONVOCATORIA 3.967.300,68 1.450.200,48 2.596.557,60*
INCORPORACION Y COMPETITIVA 8.869.711,45
MOVILIDAD DE
RECURSOS HUMANOS NOMINATIVAS 480.652,69 375.000,00

AYUDAS
PROGRAMA DE CONVOCATORIA 15.411.290,00 1.200.000,00*
GENERACION DEL COMPETITIVA 30.636.833,00
CONOCIMIENTO

NOMINATIVAS 3.815.770,00 3.766.001,00 3.553.037,00 2.890.735,00

AYUDAS
PROGRAMA DE CONVOCATORIA
INFRAESTRUCTURA Y

COMPETITIVA
EQUIPAMIENTO 2.398.472,54
CIENTIFICO NOMINATIVAS 135.897,00 135.897,00 833.417,77 1.293.260,77

AYUDAS

CONVOCATORIA 3.759.589,00 5.983.011,00 2.000.000,00
PROGRAMA DEL
FOMENTO DE LA COMPETITIVA
ACTIVIDAD 37.944.539,00
EMPRESARIAL EN NOMINATIVAS 2.379.891,00 1.576.017,00 1.106.031,00 3.140.000,00
D+ TRANSFERENCIA

10.000.000,00 8.000.000,00
DEL EsTADO E2I
AYUDAS

PROGRAMA DE
CONVOCATORIA

TRANSFERENCIA Y
DIFUSION DEL COMPETITIVA 2.613.425,00
CONOCIMIENTO Y
CULTURA CIENTIEICA NOMINATIVAS 750.000,00 712.500,00 605.750,00 545.175,00
TOTAL 30.700.390,37 12.548.426,00 19.548.436,25 19.665.728,37 82.462.980,99

Fuente: Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica
* Convocatoria no resuelta.

En la tabla 2 se observa que el impulso econdmico contemplado para la 1+D+i al inicio de este
IV Plan Regional, en la anualidad 2010, no se ha mantenido durante la vigencia del mismo. Sin
embargo, ya en 2013 aparece una recuperacion, respecto a la anualidad anterior. Los datos
mostrados corresponden a las acciones ejecutadas por el Servicio de Recursos para la
Investigacion Cientifica de la Secretaria General de la Ciencia y la Tecnologia. En la Memoria
final del IV Plan Regional de I+D+i (IV PRI+D+i, 2010-2013) se recogeran todas las inversiones
realizadas por los distintos 6rganos de la Administracion Regional durante este periodo de
ejecucion.

No obstante, a pesar del freno a la inversion publica en 1+D+i en Extremadura, es evidente que
el Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI) se ha visto reforzado con
la regulacion normativa de la Ley 10/2010, 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién de Extremadura (en adelante Ley 10/2010, de la Ciencia de Extremadura) y la
vertebracion de sus 6rganos competentes, como la Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién de Extremadura, el Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de
Extremadura y la creacion del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
Extremadura (CICYTEX).
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En la figura 2 se muestra la distribuciéon regional de los Centros de Investigacién y Centros
Tecnoldgicos pertenecientes al SECTI.
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FIGURA 2. Distribuciéon de Centros de |+D+i de Extremadura
(http://ayudaspri.gobex.es/gobex centros.php)

En este analisis de situacion, se ha detectado un ligero incremento en el nimero de Grupos de
Investigacion Catalogados desde 2006, afio en el que se creé el Catdlogo de Grupos de
Investigacion de la Junta de Extremadura. En la figura 3 se muestra la evolucién de los Grupos
de Investigacion catalogados y su composicion.
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FIGURA 3. Evolucion del nimero de Grupos de Investigacion del Catélogo de la Junta de
Extremadura y de su composicion.
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Asimismo, en el IV PRI+D+i se establecid el desarrollo de diversas lineas instrumentales en el
marco de areas prioritarias contempladas.

Agroalimentacion

Biomedicina y Salud

Desarrollo Sostenible

Energia

Materiales y Recursos Naturales

Sociedad, Patrimonio y Territorio

Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

La distribucién de las ayudas concedidas por areas prioritarias es diferente para cada
Programa establecido en el IV RI+D+i.

En el Programa de Generacion del Conocimiento se han otorgado ayudas para la realizacion
de Proyectos de I+D en los Centros Publicos de Investigacion de Extremadura. En las
convocatorias realizadas al amparo de este Plan, las areas prioritarias que han recibido mayor
namero de subvenciones han sido Biomedicina y Salud (22%) y la de Sociedad, Patrimonio y
Territorio (24%), (figura 4). Respecto a los 10 proyectos aprobados en el area de Sociedad,
Patrimonio y Territorio, éstos desarrollan, en su mayoria, aspectos de la economia
relacionados con la empresa y la productividad, asi como relaciones y utilidades de las TIC con
la educacion y formacion.

Sin embargo, es el area de Materiales y Recursos Naturales la que ha recibido mayor
intensidad de ayuda, con 6 proyectos financiados, cuyo importe supone 1.777.476€ (35%).
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NUMERO DE AYUDAS

\‘ . EBIOMEDICINA Y SALUD
mDESARROLLO SOSTENIBLE
mENERGIA
®MATERIALES Y RECURSOS

NMATURALES
W SOCIEDAD, PATRIMONIO y
TERRITORIO
mTIC

FINANCIACION DE PROYECTOS I+D+i

B AGROALIMENTACION

B AGROALIMENTACION

1% 1%

W BIOMEDICINA Y SALLUILY

B DLSARROLLO 505 TEMNILL

B ENERGIA

EMATLRIALLG Y RLCURSOS

MAIURALES

@ 50CIEDAD, PATRIMONIO y
TERRITORIO

anc

FIGURA 4. Distribucién del nimero de ayudas y de la subvencién concedida en proyectos I+D
del Programa de Generacion del Conocimiento.

Por otro lado, en el Programa de Fomento de la Actividad Empresarial en I+D+i, el mayor
namero de ayudas dentro de las areas prioritarias lo recibe Agroalimentacion, seguido de
Materiales y Recursos Naturales, que representan aproximadamente el 60% de los proyectos
financiados (figura 5). Ademés, como se observa en la misma figura, el importe subvencionado
de los proyectos empresariales de |1+D+i es ligeramente superior al 30 % del presupuesto
subvencionable.

13

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

GOBIERNO DE EXTREMADURA



V PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO ERIEEV AL
TECNOLOGICO E INNOVACION [2014-2017] SMART

PLAN

Nidmero de ayudas

B AGROALIMENTACION

H BIOMEDICINA Y SALUD

B DESARROLLO SOSTENIBLE

® ENERGIA

B MATERIALES Y RECURSOS
NATURALES

mTIC

W SOCIEDAD, PATRIMONIO Y
TERRITORIO

FINANCIACION DE PROYECTOS HD+i

8,0E+06

7.0E+06

6,0E+06

5.0E+06

4,0E+06

3,0E+06

2,0E+06

1,0E+06

0,0E+00

ESubvencion @ Inversion privada

FIGURA 5. Distribucién del nimero de ayudas y de la subvencién concedida en proyectos |+D
del Programa de Fomento de la Actividad Empresarial en [+D+i

Como continuidad a la politica de |+D+i desarrollada en la Comunidad Auténoma de
Extremadura durante las Ultimas décadas, el V Plan Regional de |+D+i (2014-2017) se proyecta
como el proximo Plan Estratégico de la Junta de Extremadura, que define el conjunto de
actuaciones a realizar en materia de I+D+i durante su periodo de ejecucion. Su estructura esta
estrechamente imbricada con la Estrategia de Investigacibn e Innovacion para la
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Especializacion Inteligente de Extremadura (RIS3 Extremadura), y se concibe como una
herramienta para el desarrollo del Programa Operativo 2014-2020. Ademas, mantiene una
intrinseca conexién con la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia (2013-2020), el Plan
Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacion (2013-2016) y el Programa
Europeo Horizonte 2020. Asimismo, toma como marco de referencia la normativa reguladora
de la Ley 10/2010, de la Ciencia de Extremadura.

El V Plan Regional de [+D+i (2014-2017) pretende ser el camino de la transformacion
socioecondmica de Extremadura basada en el conocimiento, y para ello se dota de unos
Objetivos Generales, recogidos como mandato expreso en la Ley de la Ciencia de
Extremadura, asi como de unos Objetivos Especificos, que son los eslabones de la estrategia
planificada que, en el ambito de la |1+D+i, ha disefiado la Junta de Extremadura en su
proyeccion hacia la Europa 2020. La consecucion de los mismos vendra determinada por el
seguimiento y la evaluacion de los indicadores de contexto y resultados contemplados.

Para la proyeccién de la estrategia regional de Investigacion e Innovacién, el V Plan Regional
de 1+D+i establece lineas prioritarias cientifico-técnicas y sociales integradas en cada una de
las Areas Estratégicas contempladas, tanto en Investigacion Basica como en |+D+i Orientada y
Aplicada. Las propuestas han sido formuladas por los diversos grupos de expertos regionales
constituidos, previo analisis y diagndstico de situacion, y consensuadas, posteriormente, en
reuniones bilaterales con los diversos departamentos de la Administracion Regional.

En conexion con estas Areas Estratégicas se contemplan unos Programas Regionales de
actuacion especificos, conectados a los Objetivos Estratégicos del V Plan Regional, en los que
se integran las acciones de las politicas sectoriales previstas en los diversos departamentos de
la Junta de Extremadura. Dentro de éstos se establecen las diversas Modalidades de
Participacion o Instrumentos que se van a poner en marcha durante el periodo de ejecucion de
este Plan de |+D+i.

Finalmente, el V Plan Regional de I+D+i incluye la previsién que la Junta de Extremadura
mantiene en el marco financiero y presupuestario durante los proximos cuatro afios. Asimismo,
refleja su Gobernanza, definida por los principios informadores que se mantienen para su
gestion, la estructura organizativa de gestion y los mecanismos de seguimiento y evaluacion de
resultados que se contemplan de los distintos Programas Regionales a ejecutar.
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2. OBJETIVOS E INDICADORES
DEL V PLAN REGIONAL DE [+D+

2.1. OBJETIVOS GENERALES.

Los Objetivos Generales del V Plan Regional de 1+D+l, conforme a lo previsto en el articulo 16
de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacién de
Extremadura, son los siguientes:

I. El progreso del conocimiento y el avance del desarrollo cientifico y tecnolégico y de la
innovacion.

II. La articulacibn de un sistema racional y sostenible de desarrollo cientifico y
tecnoldgico.

Ill. La consolidacion de una estructura investigadora de excelencia, mediante la creacion y
promocion de infraestructuras estables de investigacion.

IV. La formacién de nuevo personal de investigacion y la actualizacién permanente del
personal de investigacion en activo.

V. El desarrollo de la 1+D+i empresarial con objeto de incrementar el grado tecnolégico de
los procesos productivos y la competitividad.

VI. La promocidn de la cultura cientifica.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

El V Plan Regional de I+D+i (2014-2017), como instrumento de planificacién, gestion y
ejecucioén de la Junta de Extremadura en materia de 1+D+i, contempla los siguientes Objetivos
Especificos para su consecucion:

I Potenciar el talento investigador mediante la atraccion, la formacion y la estabilizacion
de los recursos humanos regionales en actividades I+D+i, tanto en el sector publico
como en el privado, contribuyendo a favorecer e impulsar la carrera investigadora.

Il. Fomentar la investigacion cientifica y técnica de excelencia en el Sistema Extremefio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Extremadura (SECT]).

M. Impulsar la actividad I+D+| en Extremadura hacia el sector empresarial, potenciando
el liderazgo y las capacidades de las empresas extremefias y la incorporacion de las
Pymes regionales al proceso de innovacion, favoreciendo la interaccion entre el
sector publico y privado que realiza actividades [+D+i.
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V. Mejorar la coordinacion y el acceso a las infraestructuras cientificas y tecnolégicas y
al equipamiento cientifico disponible en Extremadura con la implicacion de todos los

Agentes del SECTI.

V. Estimular la 1+D+i orientada para dar respuesta a los retos de la sociedad,
favoreciendo el incremento de la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora junto a la
difusién de los resultados de la investigacion cientifico-técnica y de la innovacion

financiados con fondos publicos.

2.3. INDICADORES.

El V Plan Regional de I+D+i recoge indicadores de contexto y resultados/output,
adecuados a la consecucion de sus Objetivos Generales y Especificos, y en conexion
con los diversos Programas Regionales previstos (tabla 3).

18

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

GOBIERNO DE EXTREMADURA



& o
= —
<
-
=
=
A2 o
- ” og'ol PG 1 (IVNNVIE NOIDIGZ W)
YIDOTONIIL W1 A VIONIID V1 ¥Od vAvSIHALNI NOIOYIE0d
Sk el 6 o¥aWNN S3LNILSIX 440-NKIS
o€ sz €2 o¥3WAN SALNILYd 30 SINOISTINOD
ot g s¢ o¥IWNN S3LNILvd 30 S3ANLIDNOS
mv.o uv_o 620 3MYLN3IDHOd NQIDYAONNI N3 AYaISNILN]
m 042 092 6L2 OYIWNN _u_ﬁ._a.__._zﬂ_m._. zO_u_nm_Eva_,o_GO._ozUm_._. NQIJYAONNI NOJ SYS3ddNT
)
m 000°'9¥ 000°'St a9 soun3 (s3I0 N3) ¥OIDOTONDAL NOIDYAONNI N3 OLSYD
o0
% ~ 00'€Z 00'1LZ oL'0z 3Arg.LN3oHOd (y) TPI¥YSIUJIWI HO1D3S 130 O+ N3 OLSVD
Z8Q
O < 08'L 05'L (B} 3rdLN3oHOd IYNOIDYN T¥LOL INE0S YOI4LLNIID NQIOONaoNd
5
od
O] m 005°L oov'L S9Z°L ONIWNN (or3) saywoavolLsann]
o)
M 2 005 00eZ 9ZL'T ONIWNN (9r3) @+ N3 oava1dia TYNOSuad
>
u ©
:D._ W e'L 06'0 110 3rvLN3DYOd TYNOIO3Y g|d 3rYLNIDHOd N3 0+] ONN3LNI OLSYD
Tuw
W m EPIpaW ap PERIUN OLX31INOD 30 S3-HOaVOIan| ST HINIO SOAILIMrEO
o5
L
9
Z 0
5 -
[
=

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Einprew, cnpresa & nmovauon



EXTREMADURA

V PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO

SMART
PLAN

TECNOLOGICO E INNOVACION [2014-2017]

(s3m na)
: . : soun3
&bel ge0zh 89l's YION3T132%3 30 ¥DINDZL A VOI4LLNIID NOIDWOLLSIAN| N3 OLSYS)
(s3um
. . ; soun3
il _he &L N3) SOLNIWNULSNI 3 SOINDI 3a NQIDISINDAY NI OLSYE)
WION3130%3
voLL £50'} N e (s3I N3) 14+Q+] N3 SOLOIAOYd 3d VOINDIL A YOIJLLNIID NQIDVOLLSIAN]
30 NQISNDIra v vHYd S3TYNOIDIY SYANAY NI OLSYS) V130 OLNIWO4 30 TYNOIDTY YINvHO0Ud
(NooN23ra N3) 140+
- OyIWAN
9 % : 30 SOYLNID N3 SFTYNOIOIY I+ +| 30 SOLIFAOH V SVANAY
5ZZ rA YA 10z ou3WAN SOQYO0TVLYD NQIDOVOLLSIANI 30 SOdNYS
. ; ’ S (s3W NI) 140+
seow te6'c ogs'e N3 SIYOAYOLLSIANI 30 NQIDVLYMLNOD A NOIOYINNOL NI OLSYS)
*SONVIWNH SOS¥N23Y 30
9 5 A OUINNN
STTYNOIDVN SYIWYNOON J NI STHOQYDLLSIANI 30 NOIDYLAYD
avanigva1idna
oz sl el ou3WNN "HOQVOLLSIANI OLNITYL 30 NS A OLNI 1YL 30 NQIDVHONOIN|
: NOIDVHOJMOONI 3 NQIOVLAYD Yivd SYANAY 30 SOINVIDISANIE 3 NOIDOWONJ 30 TYNOIOTY VINYNO0Nd
09k S5L z51 OuIWAN *S3N0LD0Q SOAINN
“|4+Q+| N3 STHOAYOLLSIANI
oclk 00l oLl OHIWNN

EPIPSLW ap pepiun

30 NQIDVYINYO4 30 S3TYNOIOIY SYANAY 30 SONVIDIJANIE

1NdLNO/SOaV.LINS3d 34 S3HOAVIIAN

STTIWNOIS3Y SYINVHOOHd NOIXINOD
N3 SO2I4|23dS3 SOAILAr80

20

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

GOBIERNO DE EXTREMADURA



EXTREMADURA

V PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO

SMART
PLAN

TECNOLOGICO E INNOVACION [2014-2017]

BOyUaID UgneBlsanu| g eied 50sIN33Y 8P OIINIES A BIILQUOIT BINIIG 'D'( ‘K98puUnd-X310d A sjueay ‘[2)Big epualy '¥3N 'LADIL '3N| :ejuang

(ZL0Z-1 10T & ajuajpuodsavniod BINST) Z10Z ©18d
(ZLOZ-0L0T 2 ajusipuodsaniod BIN9a7) Z10Z oled

“BOIIOUOIT BINIIOd ‘D[ .ZL0Z BINPBLIALXT 8P 0JILOUOI [BNUE SULOUI,

¥10Z ua uoloealgnd Z10Z 01eq - |LOZ 01ea

A kA 00Z'} ze9 soun3 (s37m N3) SYALLYOINAIQ STAVAIALLOY N3 OLSVS
o0se sie €2z ONIWON OAILYSINAID ¥3LOYHYD 30 SYDI4ILNIIO SIAVANLLOY
0s e 25 ASRDR WRLALNENO WROL M1 ¥ 3d Qva3100$ V130 SOL3Y SOTVIOVH
;i NOIOYOINAIN A NOISNI] 30 SIAYAIALLOY ¥ SYAYOIQ3A SYNOSHId | syauiNIINO 4O+ 30 TWNOIOTY VIYEOONd
6L ] - 3rvINIONOd SYS3¥dWA N3 OIL N3 0QYZIYI034S3 TYNOSHId
0z oL - 3rVINIONOd ¥rid YHONY YONYE 30 SYANIT 30 NOIXANOD
02922 96222 199 soun3 (s311W N3) INYSIYWT 14+Q+] 30 SOLOTAOU N3 OLSYD
"NQIOVOLLSIANI
09 ov : QUIWON
30 SOMLNID A SYSINdWI JULNI NOIXINOONILNI 30 SINOIDDY
"NOIOVAONNI ¥ YaiVd NOIDVLIOYAYD
ooe 0sz 2 OY¥IWON
A NQIOVZIWYNIO 30 SINOIODV ¥ NYYOJNOONI 3§ 3ND SYSIUANT
QUIWON o s 092zv¥3a mn_“m_“ “vnm__._sw__.www““”m
0% we 0 0 ¥DI931 V1S3 VINOLTNSNOD 30 SOAVZNYAY SOIDIANIS L ¥ "
(saw
050'S 000's - soun3 N3) 1+0+] 30 SONLNID-VYSIUJII NOIOVHOBYTOD 30 SOLIFAONd
30 NQIOND3r3 Y1 ViYd STTYNOIOTY SYANAY TYLOL OISV
_
6 L - O¥3WNN (1+Q+|

epipal 3p Pepiln

3d SOULNID-VYSIYdINE NOIDYHOEYT0D 30 SOLIIA0Yd ¥V SYANAY

1Nd1INC/SOaYLINS3d 34 S340avIIaN

STIVNOISIY SVINVHSOHd NOIXINGD
N3 SOOId4|23d483 SOAILIrE0

21

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

GOBIERNO DE EXTREMADURA



V PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO EXTREMADURA
TECNOLOGICO E INNOVACION [2014-2017] SMART

PLAN

22

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

GOBIERNO DE EXTREMADURA



V PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO EXTREMADURA
TECNOLOGICO E INNOVACION [2014-2017] SMART

PLAN

3. ESTRUCTURA DEL V PLAN
REGIONAL DE [+D+l

3.1. PRIORIDADES CIENTIFICO-TECNICAS Y SOCIALES
DEL V PLAN REGIONAL.

El V Plan Regional de I1+D+i establece diversas prioridades cientifico-técnicas que mantienen
una intrinseca relacidon con el patrén de especializacion inteligente que contempla RIS3 de
Extremadura y establece conexiones con las politicas nacionales y europeas en este ambito en
su proyeccion hacia la Europa 2020.

En este sentido, la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la Especializacién Inteligente
de Extremadura se define como un proceso de priorizacién a nivel regional en areas
tecnoldgicas competitivas, y conlleva la adopcion de una vision consensuada que conduzca a
una transformaciéon econdmica de la region basada en el conocimiento, en aras de la
competitividad y la sostenibilidad a largo plazo.

En primer lugar, el previo analisis DAFO realizado en este contexto, la identificacion de
Agentes Clave, asi como la organizacion de Foros y Talleres sectoriales para la elaboracion de
la RIS3 de Extremadura; en segundo lugar, la constitucion de grupos de expertos por areas
estratégicas en el seno del Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de
Extremadura; y, por ultimo, el consenso alcanzado en reuniones bilaterales con los distintos
departamentos de la Administracion Regional, muestran el recorrido de las distintas fases de
un proceso que ha permitido determinar las siguientes prioridades cientifico-técnicas y sociales
que contiene este V Plan Regional de |+D+i. Estas estan orientadas en dos grandes bloques
hacia diversos sectores o areas estratégicas que se consideran de interés socioecondmico
para Extremadura:
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Investigacion Bésica.

I+D+i Orientada y Aplicada:

- Agroalimentacion.

- Gestion de Recursos Naturales.

- Turismo, Cultura'y Sociedad.

- Salud.

- Energiay Produccion Industrial.

- Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones.

Estas areas estratégicas se articulan respecto a las dos grandes prioridades de la
Especializacion Inteligente contenidas en la RIS3 de Extremadura:

a) Gestion Sostenible de los Recursos Naturales, y cuidado del medioambiente, mediante
un modelo econémico bajo en carbono.

b) Tecnologia para la calidad de vida, que transforme las caracteristicas geo-demograficas
de la region en fuentes de oportunidad.

3.1.1. INVESTIGACION BASICA.

El proceso cientifico-tecnoldgico, a pesar de ser enormemente complejo, aparece como una
estructura perfectamente vertebrada, tanto en su composicion como en su evolucién temporal.
La Investigacién Basica es el primer escalén en el proceso I+D+i, siendo necesario afianzar el
nivel mas bésico de esta cadena, es decir, los cimientos de la Promocién General del
Conocimiento.

El Plan Estatal de Investigacion cientifica, técnica y de innovacién (2013-2016) concede
especial importancia al disefio de politicas de [+D+i que permitan el desarrollo y la
consolidacion del Espacio Europeo de Investigacion y el fomento de la investigacion cientifica y
técnica basica, que contribuya a la generacion de nuevos conocimientos, apoyada en principios
de excelencia y liderazgo internacionales y que constituya la base de futuros desarrollos y
aplicaciones cientificas, tecnoldgicas, industriales y empresariales. Asimismo, se concibe
necesaria para el correcto funcionamiento de un sistema articulado de I+D+i la existencia de
una masa critica de recursos humanos dinamica y estructurada con un elevado grado de
calidad.

En el caso del Sistema Espafol de Ciencia y Tecnhologia, y particularmente en el caso de
Extremadura, el objetivo de incrementar cualitativa y cuantitativamente los recursos humanos
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dedicados a la investigacién se ve afectado por la escasa incentivacion de la profesion
investigadora y el reducido grado de investigacion e innovacion en las empresas. Esta situacion
conlleva a que los recursos humanos en Ciencia y Tecnologia presenten una serie de
problemas estructurales que requieren la necesidad de ser resueltos, entre los que destacan:

a) La escasa orientacion de la educacion primaria, secundaria y universitaria hacia la
formacién cientifica, con una ensefianza que tiende a favorecer las actitudes pasivas y
no una predisposicion positiva al aprecio por la Ciencia.

b) La escasa atraccion de los jovenes por la Investigacién y el bajo nivel de cultura
cientifica en la Sociedad.

c) Las incertidumbres profesionales asociadas a la carrera profesional en Ciencia y
Tecnologia en todos los niveles: investigadores, tecnélogos, técnicos y gestores.

d) La necesidad de una evaluacion rigurosa de los recursos humanos y de los centros en
los que se realiza la 1+D.

e) El envejecimiento de la plantilla de investigadores.

f) La escasa absorcién por el sector privado del personal investigador ya formado y la
falta de comunicacion e interaccién entre el sector publico de investigacion y las
empresas.

g) Larigida organizacion del sistema de investigacion y la necesidad de adaptacion y de
creacién de vias de actuacion mas agiles y flexibles.

h) La poca visibilidad y escaso apoyo a los grupos de excelencia en Investigacion.

El reflejo de esta situacion de la Investigacion Bésica, permite determinar unos objetivos
estratégicos asi como definir las lineas estratégicas para esta area en consonancia con la
Estrategia de Investigacion e Innovacién para la Especializacion Inteligente de Extremadura.

Objetivos Estratégicos.

En Investigacion Basica se contemplan como objetivos estratégicos la potenciacion del talento
investigador mediante la atraccion, la formacién y la estabilizacién de los recursos humanos
regionales en actividades I+D+i, asi como el fomento de la Investigacion cientifica y técnica de
excelencia, con el disefio de actuaciones orientadas hacia la generacién de conocimiento y la
promocion del liderazgo cientifico y tecnoldgico.

En este sentido, la investigacion cientifica y técnica de excelencia es la base sobre la que se
desarrolla todo el proceso posterior de la innovacién y, por tanto, su desarrollo debe contemplar
medidas que propicien el crecimiento del Sistema de Ciencia y Tecnologia e Innovacion de
Extremadura y la coordinacion de los Agentes que lo integran.

La Investigacion basica contempla como area estratégica del V Plan Regional de I+D+i la
consecucion de los siguientes objetivos:
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Incentivar la entrada al Sistema de Investigacion de las generaciones jévenes, mediante
actuaciones sobre el sistema educativo, asi como hacer mas atractiva la carrera
investigadora, a fin de fomentar la permanencia en la misma de jovenes investigadores.

Potenciacion del talento investigador mediante la atraccion, la formacién y la
estabilizaciéon de los recursos humanos regionales en actividades |+D+i. incrementando
la estabilidad y desarrollo laboral de jovenes investigadores formados tanto en la UEX
COmo en otros centros nacionales e internacionales.

Atraccién de investigadores séniors ya formados, con amplia experiencia y reconocida
valia contrastada, de acuerdo con los pardmetros de evaluacién estandares
internacionales.

Incorporar de forma permanente a investigadores de reconocida valia internacional a los
centros de conocimiento de la region y creacion de una trayectoria profesional en 1+D,
basada en sus etapas finales en contratos laborales de investigacion.

Promocion del personal investigador, facilitando la movilidad de investigadores del SECTI
a centros nacionales e internacionales, y de las medidas que permitan aumentar su
dedicaciéon a la Investigacion al personal investigador en el sistema universitario y
sanitario

Facilitar la incorporacion de investigadores de prestigio, nacionales e internacionales, a
los centros de conocimiento de la region, durante estancias cortas.

Creacion de medidas salariales sostenibles que estimulen, alin mas que las ya
existentes, los resultados de las evaluaciones periodicas de los cientificos.

Fomento de la investigacion cientifica y técnica de Excelencia en el Sistema Extremefio
de Ciencia y Tecnologia de Extremadura (SECTI) mediante la financiacion de proyectos
de Investigacién Basica no orientada.

Incrementar la calidad y masa critica de los grupos de investigacion del SECTI para
hacerlos equiparables al del resto de Comunidades Autonomas de Espafia. Potenciacion
de redes y centros de excelencia que permitan el aprovechamiento Optimo de los
recursos humanos.

Promocion de Grupos de Investigacion emergentes, orientados hacia una posicion de
reconocimiento cientifico suficiente para optar a las diferentes ayudas competitivas de las
convocatorias europeas y nacionales.

El fortalecimiento de los Grupos de Investigacion consolidados en el SECTI, evitando que
se produzca un retroceso en su capacidad de captacion de fondos externos, y utilizando
criterios de excelencia, calidad en la generacién de conocimiento, captacién de recursos
extra-regionales, difusion de los mismos y transferencia de resultados de investigacion.

Lineas prioritarias I+D+i en Investigacion Basica

Las lineas estratégicas prioritarias de la Investigacion Bésica, al abarcar todas las areas de
conocimiento, estan conectadas directamente con los diversos Programas Regionales que
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contempla el V Plan de I+D+i, por lo que se orientan hacia el impulso de Medidas de
participacion que dan cobertura al cumplimiento de los objetivos estratégicos recogidos.

1. Promocién e Incorporacion de Talento y Empleabilidad: Formacion, Contratacion,
Incorporacién y Movilidad de Recursos Humanos, para favorecer la existencia de perfiles
especializados y el desarrollo de la carrera investigadora, conjugando la continuidad del
proceso de formacién, la estabilidad y el desarrollo laboral asi como los estandares de
calidad.

2. Fortalecimiento institucional. En esta linea se propone como medida de participacion el
apoyo a los planes de actuacién de los grupos de investigacion, mediante el incentivo de
ayudas que permitan la consolidacion y el fortalecimiento de éstos, para facilitarles asi la
captacion de recursos 1+D con su concurrencia a Planes Nacionales y Comunitarios (UE).

3. Generacion de conocimiento: proyectos de I1+D de Investigacion Bésica. La generacion
del conocimiento contribuye no sélo al liderazgo internacional sino que constituye uno de
los pilares del futuro progreso y bienestar social y econémico.

4. Acciones Complementarias, orientadas hacia la difusién y la divulgacion cientifica.
Retos en Investigacion Basica.

B Fomentary favorecer la difusion de la cultura cientifico-tecnolégica a la ciudadania.
B Incrementar la dotacién de recursos humanos especializados en la 1+D.

B Mejorar las infraestructuras cientifico-técnicas disponibles y favorecer la eficacia en
politicas de financiacion de la Ciencia y la Tecnologia.

B Favorecer el desarrollo del tejido social de intermediacion entre el sistema
investigador y el productivo.

B Implantar una metodologia de evaluacion cientifico-técnica.

B Fomentar y facilitar la movilidad del personal investigador entre los centros publicos
y las empresas.

B Internacionalizacion del SECTI.

3.1.2. [+D+1 ORIENTADA Y APLICADA.

3.1.2.1. AGROALIMENTACION.

La importancia de esta area estratégica en el sector primario de Extremadura es evidente, ya
que constituye el 6,26% de la economia extremefa, mas del doble de su peso en la economia
espafiola. La produccién de alimentos, bebidas y tabaco, ligados a la agricultura, representa en
Extremadura el 35% de la actividad industrial, frente al 20% sobre el conjunto de la industria
espafiola. Sin embargo, la produccion de maquinaria y equipos en Extremadura es el 2,8% de
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la produccién industrial, frente al 4% de Espafia. Por Ultimo, en la balanza comercial exterior,
se observa un superavit equivalente al 77% de las importaciones, consecuencia principalmente
de un aumento de casi un 20% en las exportaciones de alimentos en el Ultimo afio.

Asimismo, la gran calidad de las producciones agroganaderas han favorecido el desarrollo, en
paralelo, de una pujante industria alimentaria, con instalaciones modélicas desde el punto de
vista higiénico-sanitario, pero con carencias en cuanto a la incorporacién de tecnologias
avanzadas (maquinaria) y en sus estructuras de comercializacién, de manera que resulta
necesario disefiar estrategias basadas en la 1+D+i para el sector, con el fin de evitar pérdidas
de valor afadido.

La importancia de los cultivos en la economia regional es incuestionable, ya que suponen el
61% de la produccién agricola, ocupando el 18% de las tierras de regadio. Proporcionan
ademas, materias primas fundamentales para la industria agroalimentaria. Sin embargo, su
rentabilidad y prosperidad depende de una eficiente gestion de los medios de produccion y de
forma critica del agua.

Por otra parte, el sector conoce y valora la actividad que se realiza en este ambito en el SECTI.
Dispone de unas condiciones agroecoldgicas adecuadas para propiciar una produccion
agricola y ganadera ligada y compatible con el medio natural, destacando la importancia de la
dehesa.

En definitiva, la Agroalimentacion se enfrenta a retos como el uso eficiente de medios de
produccién, la reduccion del efecto invernadero, o el transito de una economia basada en
produccién de materias primas hacia un sector industrial especializado en productos finales y
de bienes de equipo de alto valor afadido.

Obijetivos Estratégicos.

La Agroalimentacién contempla como area estratégica del V Plan Regional de [+D+i la
consecucion de los siguientes objetivos:

l. Promover acciones de I+D+i que incidan sobre la mejora de la competitividad de las
producciones agricolas y ganaderas; reforzar la capacidad de transformar resultados
en beneficios sociales y econémicos.

I. Fomentar la interdisciplinariedad y la introduccién de nuevas tecnologias en propuestas
de alternativas tecnolégicamente avanzadas en el area.

Il. Afrontar como retos hacia la Sociedad en agroalimentacion: la produccién
agroganadera sostenible, la seguridad alimentaria, la alimentacién saludable y la
adaptacién y mitigacién del cambio climético.

V. Preservar y optimizar el uso de recursos naturales, en especial los de la dehesa, sobre
los que se apoyan las producciones agrarias, y mitigar el efecto de la actividad agraria
sobre el medio natural.
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V. Desarrollar nuevas herramientas para evaluar, validar y mejorar la calidad y seguridad
de los alimentos tradicionales de Extremadura, de los procedentes de agricultura
ecoldgica y de los obtenidos en nuevos formatos y presentaciones.

VI. Potenciar la existencia de un numero suficiente de empresas de bienes de equipo
destinados al sector agroalimentario.

VII. Favorecer la modernizacion de procesos de conservacion y presentacion de alimentos
que prolonguen su vida media, garanticen la seguridad alimentaria y amplien la gama
de productos disponibles.

VIII. Promover el uso de nuevos materiales, formas y presentaciones en el envasado, con
materiales reciclables y/o biodegradables, que favorezcan la estabilidad de los
productos agroalimentarios y el incremento de su vida (til.

IX. Favorecer el desarrollo de técnicas rapidas y sensibles para la deteccién de patégenos,
alérgenos y residuos en alimentos, que permitan la adopcién en los procesados de
alimentos de acciones correctivas rapidas que garanticen la produccion de alimentos
elaborados seguros.

X. Desarrollar modelos integrales de seguridad alimentaria aplicables, desde la
produccién primaria hasta la primera transformacion.

XI. Potenciar el estudio de la capacidad bioactiva y funcional de productos y subproductos
de origen vegetal, con el fin de minimizar el uso de productos de sintesis en agricultura
y alimentacién y/o mejorar sus propiedades nutricionales.

Lineas prioritarias 1+D+i en Agroalimentacion.

El reconocido prestigio de los alimentos de Extremadura por su calidad sensorial diferenciada
permite generar dos ejes de actividad clave, partiendo de una produccion sostenible de
materias primas: las que se orientan a explotar el binomio calidad-conveniencia (+ seguridad),
permitiendo potenciar la exportacion; y el binomio calidad-saludable, de impacto creciente en
un mercado de alto valor afiadido.

Con esta premisa se contemplan en esta &rea las siguientes lineas prioritarias, organizadas en
cinco bloques tematicos.

1. Produccion Agricola, Ganadera y Forestal. Afrontar un necesario incremento de la
produccién de alimentos en el contexto del cambio climatico, con sistemas eficientes y
respetuosos con el medioambiente. Potenciar, valorar y desarrollar sistemas productivos
gue integren nuevas tecnologias como herramientas fundamentales para ajuste y
optimizacién de procesos. Fomentar un conocimiento profundo de los aspectos que inciden
en la calidad y aptitud postcosecha de las producciones. Todo ello apoyado por los
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estudios agroecoldgicos, sociales y econémicos necesarios para determinar la viabilidad
real, fundamentales para integrar los conocimientos en la Sociedad Extremefia.

1.1. Productividad, sostenibilidad y eficiencia de los sistemas agricolas, ganaderos y
forestales, incluyendo las producciones no alimentarias y utilizacion de subproductos,
asi como los estudios agroecoldgicos, sociales y econémicos.

1.2. Adaptacién de las estrategias de produccion al cambio climatico y mitigacién del
cambio climatico. Valoracion del impacto de las actividades y desarrollo de métodos
de produccién respetuosos. Conservacion de los recursos naturales y medios de
produccién.

1.3. Nuevas tecnologias en la produccién agroganadera y forestal.

1.4. Produccién de alimentos mas saludables e impacto de los sistemas de produccién
sobre la calidad y aptitud postcosecha y transformacion.

2. Alimentos de Calidad. Produccion de alimentos de calidad diferenciada, optimizacién de los
procesos de elaboracidn, certificacion de los productos por métodos analiticos vy
sensoriales y nuevos formatos.

2.1. Valorizacion de la calidad singular de los productos originarios de entornos naturales
(Dehesa) y de otros sistemas agrarios de Extremadura y desarrollo de métodos para
autentificar el origen y calidad.

2.2. Tecnologias para la transformacién de los productos y en la revalorizacién de los
subproductos.

2.3. Desarrollo de nuevas técnicas de andlisis sensorial y su aplicacion al control en la
industria alimentaria.

2.4. Estrategia de promocion y comercializacién de nuevas presentaciones de productos
tradicionales. Innovacion en sistemas de gestion.

3. Alimentacion y Salud. Desarrollo de alimentos mas saludables, que incrementen el valor
afiadido mediante la incorporaciébn de compuestos bioactivos o la reduccién de
componentes que comprometan la salud. Estudios pre-clinicos y clinicos de intervencion.

3.1. Identificacion y utilizacion de compuestos bioactivos y funcionales y valoracion de la
incidencia sobre las propiedades nutricionales y saludables de los alimentos.

3.2. Alimentos saludables. Desarrollo de nuevos alimentos para situaciones especiales y
enfermedades crénicas. Estrategias de reduccién de componentes (sal, grasa
saturada) compatibles con la calidad sensorial. Innovacién en productos o procesos
que permitan reducir los aditivos sintéticos.

3.3. Desarrollo y validacion de biomarcadores adaptados a los estudios de intervencion
con alimentos (pre-clinicos y clinicos) y desarrollo de estrategias alimentarias para
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optimizar el crecimiento y desarrollo, la funcién inmunolégica o el rendimiento fisico e
intelectual.

3.4. Disefio de estrategias de informacién al consumidor de estilos de vida saludable,
especialmente los relacionados con la gastronomia y alimentos regionales.

4. Seguridad Alimentaria. Garantizar la trazabilidad alimentaria a lo largo de la cadena de
produccién, transformacion y en post-procesado de alimentos, con especial atencion a
alimentos tradicionales y singulares. Desarrollo de tecnologias para deteccion y control, asi
como procesos que permitan prolongar la vida Gtil con garantias de salubridad.

4.1. Métodos innovadores para el andlisis y control de riesgos que garanticen la seguridad
de los alimentos tradicionales, los procedentes de la agricultura ecoldgica y los
procedentes de nuevas presentaciones y formatos.

4.2. Desarrollo de técnicas rapidas y de gran alcance para la detecciéon y control de los
peligros abiéticos.

4.3. Estudios de vida util en los procesos de elaboracién y almacenamiento de los
alimentos. Desarrollo y validacion de técnicas emergentes para evaluar el
cumplimento de los valores de Obijetivos de Inocuidad de Alimentos (FSOs).

4.4. La seguridad alimentaria en la elaboracién y comercializacion de alimentos “cémodos”,
de IVyV gama.

5. Tecnologias Agroindustriales. Disefio y optimizacion de nuevas tecnologias aplicadas en la
cadena de produccion y elaboracién de la agroindustria.

5.1. Disefio y optimizacion de nuevas tecnologias aplicadas en la cadena de produccién
gue mejoren la productividad, la calidad o la obtencion de nuevos ingredientes y
biomateriales. Incremento en la eficiencia de los sistemas agrarios, valorando la huella
hidrica y de carbono.

5.2. Tecnologias destinadas al desarrollo de alimentos funcionales.

5.3. Nuevos procesos tecnologicos de poscosecha, transformacion, procesado, envasado
0 almacenamiento de alimentos y control de calidad.

5.4. Ingenieria y disefio de procesos agroindustriales.

5.5. Valorizacién de residuos y sus productos para el desarrollo de nuevos ingredientes y
biomateriales.

Retos en Agroalimentacion.

B Incrementar las exportaciones en este sector y desarrollo de nuevos formatos
innovadores y de alimentos funcionales.
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B Evolucién inteligente del sector, propiciando una produccidon agroganadera
sostenible, alimentacion saludable y de calidad, e impulsando el binomio de nuevas
presentaciones y seguridad con un potencial impacto en el incremento de las
exportaciones.

B Aumentar la masa critica en el sector cientifico de Agroalimentaciéon y las
empresas innovadoras, focalizando su actividad en el desarrollo de las lineas
prioritarias contempladas en el V Plan Regional de [+D+i.

B Establecer sinergias entre los Alimentos de Calidad, Comodos y Saludables del
sector AGA con las tres areas del patron de Especializacion Inteligente de la RIS3
de Extremadura: Energia limpia (Huella del carbono. Uso de tecnologias suaves y
de bajo coste energético), Recursos Naturales (ligado a la baja emision de
residuos, tecnologias limpias) y Salud, Bienestar y Calidad de Vida (“clean label”,
alimentos funcionales); asi como con las del sector Turismo (agroturismo, turismo
agronémico) y las TICs (agricultura de precisién, trazabilidad, envasado
inteligente).

3.1.2.2. GESTION DE RECURSOS NATURALES

La ejecucion de los distintos Planes de |+D+i de Extremadura ha permitido consolidar la
Gestion de los Recursos Naturales como area estratégica necesaria para el desarrollo de
nuevos programas desde las perspectivas del conocimiento, la economia y su
aprovechamiento racional, eficiente y sostenible.

Si se analizan las lineas recurrentes en los planes nacionales, regionales y de la UE
relacionadas con los Recursos Naturales, existe una coincidencia con las propuestas que se
incluyen de los programas de actuacion en el marco del Horizonte 2020, que evidencian las
necesidades y carencias de las que adolece esta area. En concreto, sus lineas especificas se
orientan hacia la incidencia del Cambio Climatico, la Gestidon Sostenible de los Recursos
Naturales y Ecosistemas, el Abastecimiento Sostenible de Materias Primas y hacia una
Economia “Verde”.

En la Estrategia de Investigacion e Innovacién para la Especializacion Inteligente de
Extremadura (RIS3) se manifiesta la importancia de los sectores agroalimentario, energético y
salud y bienestar, con especial atencion al mundo rural; estos sectores estan ligados a los
Recursos Naturales, y se evidencia la urgencia de disponer de herramientas de gestiéon y
evaluacién para una explotacion sostenible, asi como una estrategia que permita el desarrollo
de Extremadura a través de los recursos naturales disponibles.

La afinidad entre las lineas prioritarias propuestas para la |+D+i en la Gestion de Recursos
Naturales en las politicas nacionales y europeas programadas pone de manifiesto la
sensibilidad existente por la incidencia del Cambio Climéatico, la Contaminacion y la Explotacion
Sostenible de los Recursos Naturales, el estudio de los Ecosistemas y Biodiversidad, el control
de las especies invasoras, asi como la necesidad de conocer los recursos de vital importancia
para la persistencia de otros como el agua, el suelo o la geologia.
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La Biodiversidad, en sentido amplio, es quizas el mayor hecho diferencial entre Extremadura y
su entorno, ya que no sélo es elevado el nimero de especies, habitats y ecosistemas, sino que
las poblaciones o superficies de ocupacion poseen un alto valor reconocido a nivel europeo.
Las aplicaciones de Directivas europeas han llevado a que el 30% de la region extremefia
presente algun grado de proteccion y se convierta en uno de los mayores reclamos
socioeconomicos de la region.

Por otra parte, debilidades que amenazan esta area, como la explotacién no sostenible de los
recursos naturales por la falta de tecnologia eficiente, el gran desconocimiento de los servicios
ambientales que proporcionan los ecosistemas, entre otros aspectos, sefialan, en definitiva, la
necesidad de disefiar estrategias y modelos de transferencia y gestion en materia de Recursos
Naturales basados en la sostenibilidad de su economia.

Objetivos Estratégicos.

Extremadura ostenta una situacion estratégica privilegiada como consecuencia de mantener un
stock de Recursos Naturales muy superior a la media del entorno. De hecho, este sector
constituye en la region una fuente de riqueza renovable a disposicion de la Sociedad, que
dispone de tecnologias y politicas centradas en la eficiencia, conducentes al mantenimiento a
largo plazo de estos recursos.

La Gestion de Recursos Naturales como area estratégica persigue el desarrollo de una
economia basada en dos variables: eficiencia y sostenibilidad, conciliando la conservacion del
medio ambiente con el desarrollo industrial de Extremadura. Se proponen para su consecucion
los siguientes objetivos:

I. Conocer el patrimonio natural, su estado y presiones a las que se somete; la
disponibilidad de los recursos; el funcionamiento de los ciclos biogeoquimicos y
procesos ecolégicos; y la incidencia del cambio climatico.

II. Actualizar la informacién referente a los recursos biéticos y abiéticos para el desarrollo
de estrategias de conservacion, gestién y aprovechamiento de los mismos a través de
modelos de mayor eficiencia.

lll. Favorecer la gestion de los recursos orientados hacia las mejoras en la produccion,
competitividad y eficiencia para el abaratamiento de costes y desarrollo de nuevos
productos, procesos o tecnologias, que faciliten la pervivencia, durabilidad y
mantenimiento de la riqueza ambiental y su explotacion a largo plazo, desactivando la
degradacion progresiva del entorno natural.

IV. Establecer un sistema de indicadores de los impactos del Cambio Climético para contar
con instrumentos de seguimiento, evaluacion y sensibilizacion en la gestion. Desarrollar
acciones para la mitigacion y adaptacion, asi como para la incorporacion de la
componente Cambio Climatico en la planificacion y gestion de los espacios protegidos.
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Propiciar acciones que favorezcan la conservacion del medio ambiente y la gestién de
los recursos disponibles en beneficio y en consonancia con el tejido industrial de
Extremadura.

Lineas prioritarias |+D+i en Gestién de Recursos Naturales.

El &rea estratégica de Gestién de Recursos Naturales contempla las siguientes lineas
prioritarias en I1+D+i, agrupadas en cuatro bloques tematicos:

Inventario y Caracterizacion de los Recursos Naturales.

1.1.

1.2.
13.
1.4.
15.

Caracterizacion y Valoracion de los Recursos Hidricos, Climaticos, Edaficos y
Geoldgicos.

Inventario y Caracterizacion de la Biodiversidad.
Biologia y Ecologia de las Especies del Catdlogo Regional de Especies Amenazadas.
Analisis de Procesos Naturales.

Nuevas Aplicaciones de la Biodiversidad e Identificacion y Valoracion de los Servicios
Ambientales.

Economia de los Recursos Naturales.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,

2.5.

Eficiencia en la Gestion de los Recursos Bioldgicos y no Biolégicos.
Conservacion y Gestion de la Biodiversidad, Ecosistemas Naturales y Fluviales.
Gestion de Areas Protegidas y Zonas Himedas.

Técnicas de correccion y prevencion de la Contaminacion Ambiental, y de Prevencioén
y Gestion de incendios, asi como la Recuperacién y Regeneracion de Recursos
Naturales afectados.

Impacto Ambiental y Econémico de Especies Invasoras.

Explotacion Sostenible de los Recursos Naturales.

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

Bioeconomia y Huella Ecoldgica. Nuevas tecnologias aplicadas al aprovechamiento
de recursos no renovables y sus residuos.

Nuevos Productos y Tecnologias en el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales y sus residuos.

Explotacion sostenible de los Recursos Hidricos.
Bioindicadores Ambientales en la Ordenacion del Territorio y Recursos Naturales.

Nuevos modelos de Gestidn Silvicola, Cinegética y Piscicola.
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4. Impactos, Vulnerabilidad y Adaptacion al Cambio Climatico.

4.1. Bioindicadores de Cambio Climatico.
4.2. Desertificacion y Cambio Climatico.
4.3. Cambio climatico en el comportamiento de plagas e incendios.

4.4, Impacto y Vulnerabilidad del Cambio Climatico en los recursos hidricos, la
biodiversidad, los habitats y procesos ecoldgicos.

4.5. Adaptacioén del uso y la gestién de los Recursos Naturales al Cambio Climéatico.

4.6. Mitigaciones de los efectos del Cambio Climatico.

Retos en la Gestion de Recursos Naturales.

El cumplimiento de los objetivos estratégicos del area de Gestion de Recursos Naturales
contemplados en este V Plan Regional de [+D+i persigue la consecucién de los siguientes
logros o retos relevantes:

B Promover, a través de la divulgacion cientifica, el conocimiento y la sensibilidad de
la sociedad hacia la gestién eficiente y sostenible de los recursos naturales,
siguiendo las estrategias disefladas por los programas regionales, nacionales y
europeos.

B Potenciar la Investigacion como base de la Innovacion en esta area y su
proyeccién sobre la economia extremefia, favoreciendo la gestién eficiente y
sostenible de los recursos naturales.

B Fortalecer la linea estratégica de gestion eficiente y sostenible (explotacién-
conservacion) de los recursos naturales.

B Desarrollar politicas de adaptacion al cambio climatico, dada la elevada
vulnerabilidad a la que estd expuesta Extremadura, que nos permitan prevenir,
mitigar y corregir efectos adversos.

B Permitir el desarrollo industrial de Extremadura en consonancia con la
conservacion y la gestion eficiente y sostenible de los recursos naturales.

3.1.2.3. TURISMO, CULTURA Y SOCIEDAD.

Extremadura, en un contexto inicialmente desfavorable por sus caracteristicas de baja
densidad poblacional (26,65 hab/km?2), alta dispersion geografica, ruralidad (52% de poblacion
en entornos rurales) o el progresivo envejecimiento de su poblacién, ha realizado un especial
esfuerzo durante los Ultimos afios por explotar las ventajas de su entorno rural y su patrimonio
natural y cultural a través de férmulas innovadoras con resultados favorables.

De hecho, el sector Turismo en Extremadura ofrece como potencial casi 42.000 plazas de
alojamiento (segun el Instituto de Estudios Turisticos); asimismo, 180.585 turistas visitaron la
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region como destino principal en 2011, con un gasto medio diario de 27,6 euros, sobre 33,8
euros nacional, segun datos aportados por el INE.

Estos aspectos propician la inclusién de esta macroarea estratégica en la estructura del V Plan
Regional de I+D+i, agrupado en tres subéareas interrelacionadas con las Ciencias Humanas y
Sociales, como lo son el Turismo, la Cultura y la Educacién en conexion con la Sociedad, que
ademas conecta con el modelo propuesto en la Estrategia de Investigacion e Innovaciéon de
Especializacion, Inteligente de Extremadura, al se de crucial relevancia para el desarrollo del
conocimiento y el interés socioecondémico regional.

El Turismo en conexién con la Sociedad, se considera de interés prioritario en la [+D+i, en
cuanto a la explotacion de la imagen de Extremadura Calidad de Vida, principalmente asociada
a su medio natural y calidad ambiental, su patrimonio natural y cultural y su biodiversidad,
ofreciendo ventajas para la puesta en marcha de iniciativas en el sector turistico.

La inclusion de la Cultura en esta area estratégica surge de la necesidad de integrar este
ambito en el futuro modelo de politicas de I+D+i. Ello nos permitira anticipar estrategias de
actuacion que respondan a las posibles demandas de los diferentes agentes del SECTI,
capaces de generar conocimiento y favorecer el desarrollo empresarial en la region.

Asimismo, se reconoce el valor intrinseco que el Patrimonio Cultural, tanto material como
inmaterial, ostenta para el desarrollo regional, actuando como recurso basico para la creacién
de empleo, ademas de satisfacer las actuales demandas sociales de ocio y turismo cultural.

Como aporte estadistico en este ambito, Extremadura registré un total de 265 bienes
inmuebles y 54 Bienes muebles inscritos como Bienes de Interés Cultural en 2011, segin
fuentes del Anuario de Estadisticas Cultural 2012, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

La inclusion de la Educacion en esta area estratégica se considera necesaria por la estrecha
ligazdbn que mantiene con la Sociedad extremefia, ya sea en sentido genérico —ensefianzas no
universitarias y universitarias-, ya sea de manera directa por ser agentes, participes o usuarios
del mismo (estudiantes, profesorado y personal de administracién y servicios), o bien de
manera indirecta, como beneficiarios del mismo, por todo lo que contribuye a la Sociedad.

A ello se suma la necesidad de que cualquier politica en I+D+i regional, que quiera alcanzar
plena madurez, debe desarrollar un iter légico que contemple al sector educativo por su
cardcter transversal, en conexion con el resto de las prioridades cientifico-técnicas propuestas.

Objetivos Estratégicos

I. Interconexion de Turismo y Sociedad como fuente de valor y riqueza socioeconémica
para Extremadura en el marco de actuaciones de I+D+i.

. Fomentar en |+D+i actuaciones orientadas hacia el desarrollo de estrategias de
comercializacion de los productos y servicios turisticos; estrategias empresariales para
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la competitividad turistica y el aprovechamiento y racionalizacion de los recursos
disponibles.

Favorecer la sostenibilidad del turismo y del territorio como estrategia de desarrollo
regional en conexién con las TIC.

Proteccion y difusién del Patrimonio natural y cultural extremefio como modelo de
innovacion y reto ante la Sociedad.

Potenciar la |+D+i en las ensefianzas no universitarias. Hacerlas participes del proceso
cientifico-tecnolégico. Despertar en las generaciones mas joévenes el animo y el deseo
por el mundo de la investigacion y la innovacion, iniciando en las primeras etapas del
proceso educativo acciones encaminadas a tales fines.

Evaluar las politicas publicas en el ambito educativo, para conocer las ventajas y
desajustes de su implantacion y establecer medidas correctoras hacia nuevas férmulas
de empleo.

Promover acciones de |1+D para la defensa, recuperacién y puesta en valor de nuestro
patrimonio cultural, material e inmaterial, que proyecten sefias de identidad de
Extremadura con imagen de excelencia e internacionalizacion cultural.

Lineas prioritarias |+D+i en Turismo, Culturay Sociedad.

Extremadura es una regién con grandes recursos turisticos, tanto culturales como naturales
con una extensa relacién de monumentos, zonas arqueolégicas o bienes de interés cultural y
una extraordinaria riqueza natural y paisajistica.

Se contemplan en esta area las siguientes lineas prioritarias:

1. Turismo y competitividad

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Estrategias de comercializacién de productos, actividades y servicios turisticos,
imagen de Extremadura, identificacion de nichos de mercado. Hosteleria y Turismo del
futuro: disefio y elaboracién de productos y servicios innovadores.

Estrategias de diferenciacion. Turismo cinegético, deportivo, de naturaleza y
ornitolégico, sénior, inclusivo y accesible, de agua dulce, de sensaciones. Testimonios
historicos con proyeccion de futuro: teatro, musica y danza.

Factores criticos de la competitividad de sector turistico extremefio: formacion,
economia sumergida, incentivos.

Andlisis comparados de la gestion y explotacion turistica. Bechmarking.

2. Sostenibilidad del Turismo y del Territorio.

2.1

Sostenibilidad como estrategia del desarrollo. Medidas de sostenibilidad turistica.
Indicadores de seguimiento.
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2.2. Reduccién del coste energético en los establecimientos turisticos.

2.3. Producciodn local y turismo.

3. Patrimonio Cultural.

3.1. Mejora de Inventarios y Catélogos Patrimoniales. Técnicas de catalogacion aplicadas
a la cultural inmaterial.

3.2. Estrategias y blsquedas de nuevas aplicaciones para la conservacion del Patrimonio
Cultural. Aplicacién de metodologias no invasivas.

3.3. Paisaje, Territorio y Patrimonio: gestion e innovacion.
3.4. Nuevas tecnologias aplicadas a la restauracion y a la difusion del Patrimonio Cultural.

3.5. Innovacion en las estrategias didacticas para el acercamiento de la ciudadania a los
Archivos Histéricos.

4. Investigacion en Patrimonio Historico.

4.1. Sistemas de Informacion Geogréafica aplicados a la gestion del Patrimonio Cultural.

4.2. Estrategias para mejorar el conocimiento y la conservacion del Patrimonio
Documental.

5. Promocion de la Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion Educativa en
ensefianzas no universitarias.

5.1. Formacién y capacitaciéon en I+D+i en las aulas, incentivando y promocionando la
concurrencia a proyectos de investigacion.

5.2. Dotacién de recursos vinculados con el proceso cientifico-tecnolégico en las
ensefianzas no universitarias.

5.3. Facilitacién de vinculos y resortes de investigacién en todas las etapas educativas.
5.4. Creacion y disefio del iter investigador en todas las etapas educativas.

5.5. Investigacién en politicas educativas.

Retos en Turismo, Cultura'y Sociedad.

En coherencia con los Programas nacionales y la Estrategia de Investigacién e Innovacion para
la Especializacion Inteligente en Extremadura (RIS3), se contemplan como logros o retos en
esta area:

B Impulsar la 1+D+i en el sector turistico, educativo y cultural para favorecer el
crecimiento econémico y la generacion de empleo en Extremadura. Adecuacion de
politicas entre educacion y empleo y las mejoras del sistema educativo.
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B Favorecer el disefio, evaluacién e impacto de las politicas publicas en [+D+i que
introduzcan mejoras y eficacia en el sistema educativo.

B Analizar los cambios sociales y el impacto que producen éstos sobre la Sociedad
extremenfa. Integrar la divulgacion y la cultura en 1+D+i asi como valores orientados
hacia el emprendimiento y la innovacion social.

B Proteger y preservar la Cultura y el Patrimonio de Extremadura, como fuente de
desarrollo de nuevas capacidades cientifico-técnicas y modelos de explotacion
sostenible.

3.1.2.4. SALUD.

La importancia de la Investigacién en la estructura del Sistema Sanitario Publico se recoge en
el articulo 43 de la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura. En este marco, la
propia Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de
Extremadura, reconoce como agente sanitario especifico del Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién al Sistema Extremefio de Salud (SES).

La presencia de esta area en el disefio de lineas estratégicas prioritarias en investigacion e
innovacion ha sido evidente en los diversos Planes Regionales de |+D+i de Extremadura, asi
como en los sucesivos Planes de Salud, elaborados por la Consejeria competente en la
materia, encontrandose en vigor actualmente el Plan de Salud de Extremadura 2013-2020.

La red de centros hospitalarios y de atencion primaria del SES posee una infraestructura de
recursos humanos y materiales que permite la realizacion de trabajos de investigacion,
apoyados mayoritariamente por el Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS) o la
Administracién Autonédmica. Como consecuencia de ello, la Investigacion en Salud es prolifica,
ya que supone en torno al 25% de toda la Investigacion de Extremadura, segun los datos que
reconoce el propio Plan de Salud. Sin embargo, se evidencia la falta de articulacién del SES
como agente de la Investigacion, al asumir el papel principal la Universidad de Extremadura
respecto a las actividades de [+D+i en esta materia. En este sentido, el Gobierno de
Extremadura mantiene como apuesta la creacion de la Red de Investigacion Clinica de
Extremadura (RICEX), integrada en el SECTI, con el objetivo de plantear una estrategia que
aglutine las capacidades de investigacion de esta area.

Por otro lado, la planificacion de las actuaciones de |1+D+i en Extremadura en el area de las
Ciencias de la Salud debe estar alineada con los objetivos de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia y de la Innovacion (2013-2020), con las acciones que se plantean en el
nuevo marco de la programacion plurianual 2014-2020 “Horizonte 2020", asi como con el
desarrollo de las actuaciones que se contemplan en el marco del Plan Nacional y de la
Estrategia de Investigacion e Innovacion de Especializacion Inteligente de Extremadura (RIS3).

En este sentido, se sitda, en las politicas programadas de |+D+i, a la Salud como elemento
clave para una sociedad que aspire a una mayor calidad de vida y en la que el bienestar de sus
ciudadanos sea un motor de desarrollo y competitividad. En este contexto, la Estrategia
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Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién otorga a la investigacion en Salud un valor
fundamental, prioritario para las enfermedades de mayor prevalencia, la investigacion clinica de
las enfermedades humanas, la salud publica y los servicios de salud, y el desarrollo de la
medicina personalizada.

En consonancia con lo expuesto, y en el marco de las actuaciones previstas para el V Plan
Regional de |+D+i, esta area estratégica persigue potenciar aquellas acciones que han
demostrado ser cuantificables, apoyando a los grupos de investigacion con demostrada
productividad cientifica, valorando su produccién con criterios de calidad estandarizados, la
capacidad innovadora, la formaciéon de recursos humanos en investigacion, entre otros
factores. Asimismo, se apuesta por la creacion de nuevos grupos basados en la potencialidad
existente. Especificamente, se pretende articular la actividad cientifica en el Sistema Sanitario
Extremefo, el Servicio Extremefio de Salud (SES).

En definitiva, partiendo del convencimiento de que la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y
la Innovacién son ejes fundamentales del desarrollo econémico, empresarial y social de
Extremadura, la 1+D+i priorizada y orientada en Salud se considera un campo de conocimiento
estratégico.

Objetivos Estratégicos.

En coherencia con lo establecido en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de
Innovacién (2013-2020), esta area mantiene como objetivo prioritario mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos y el bienestar de la sociedad al tiempo que se avanza en el tratamiento y la
prevencion de las enfermedades mas prevalentes. Su cumplimiento debe llevar aparejada la
busqueda de la excelencia cientifica y su impacto en los niveles de competitividad del tejido
socioeconomico a escala global.

En consonancia, debe potenciarse el SES como agente dinamizador de la I+D+i, y
especificamente debe impulsarse la investigacion clinica y los ensayos clinicos con
medicamentos, fomentando la articulacion de las capacidades generadas hasta la actualidad
con la creacién de la RICEX. Para ello se pretende adaptar el sistema de informacién sanitario,
para su uso como base de datos clinica, que permita conocer la prevalencia de las
enfermedades y la efectividad de los tratamientos y la realizaciéon de estudios multicéntricos en
la regidn, fomentando la reunificacién y uso de las fuentes de informacion existentes en el
sistema sanitario publico.

Los objetivos estratégicos de esta area son los siguientes:

I. Desarrollar modelos y protocolos de interoperabilidad y transmision de la informacion de
referencia nacional; desarrollar aplicaciones TIC en el uso racional del medicamento, en
el ambito de la cronicidad, en un espacio global de e-Health. Desarrollar aplicaciones y
tecnologias de Red orientadas al trabajo colaborativo de empresas en red, de negocio
electrénico y servicios de liderazgo empresarial.
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Il. Fortalecer las estructuras de I|+D+i en Red como estructuras sinérgicas estables de
investigacion cientifico técnico y tecnoldgica en el Sistema Sanitario Publico de
Extremadura; coordinar y acceder a la infraestructuras cientificas y tecnoldgicas y al
equipamiento cientifico disponible.

I11. Potenciar la formacion en el campo de la investigacion biomédica y de la innovacion en
tecnologias y servicios sanitarios; fortalecer la incorporacién de recursos humanos de
[+D+i; y promover la movilidad de los profesionales I+D+i.

Lineas prioritarias de 1+D+i en Salud.

En coherencia con los Programas que contemplan las politicas de |+D+i regionales, nacionales
y europeas, esta area se estructura para el V Plan Regional de 1+D+i en cuatro bloques, con el
desarrollo de diversas lineas prioritarias en I1+D+i:

1. Habitos saludables y promocién de la cultura de la salud. Tecnologias e ingenierias
aplicadas a la salud. Promocién de la cultura de salud para el desarrollo y fortalecimiento
de conductas y estilos de vida saludables. Beneficios para el sistema de salud del potencial
desarrollo tecnoldgico.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Educacion para la salud. Alimentacion y calidad de vida.

Promocion de habitos saludables en la poblacion anciana y en Atencién Primaria,
riesgo cardiovascular.

Estudio de utilizacién de medicamentos, farmacoepidemiologia, farmacovigilancia y
farmaeconomia. Biomateriales y bioingenieria.

Instrumentos computerizados para mejorar la adherencia al tratamiento. Uso de
dispositivos moviles para el autocontrol de los pacientes o como herramientas
diagndsticas.

Cirugia de minima invasién y nuevos enfoques terapéuticos. Robotica quirdrgica.
Aplicacién de métodos no invasivos para el diagnéstico por imagen.

2. Investigacién preclinica y fundamento biol6gico de las enfermedades. Estudio de factores
bioldgicos de las enfermedades para el desarrollo de métodos diagndsticos y terapéuticos
mas eficaces. Estudios preclinicos.

2.1
2.2,
2.3.

2.4,

Oncogénesis, respuesta bioldgica de los tejidos al cancer.
Biotecnologia: lineas celulares, animales transgénicos.

Investigacion en inmunologia molecular, anticuerpos monoclonales y en terapia celular
(células madre).

Desarrollo de modelos animales e investigacién traslacional (enfermedades
cardiovasculares, diabetes y obesidad, enfermedades raras, fertilidad, trasplantes,
enfermedades crénicas y envejecimiento, otras enfermedades).

41

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

GOBIERNO DE EXTREMADURA



V PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO EXTREMADURA
TECNOLOGICO E INNOVACION [2014-2017] SMART

PLAN

2.5. Medicina regenerativa y tecnologia celular.

3. Investigacion clinica y terapéutica. Medicina Personalizada. Investigacion en humanos,
sanos y enfermos, paradigma para el estudio de etiopatogenia y terapéutica farmacolégica.
Cambio de paradigma en el tratamiento individualizado de las enfermedades. Reto tratar al
individuo no a la enfermedad, adaptando los tratamientos a las caracteristicas bioldgicas
del paciente

3.1. Ensayos clinicos independientes.

3.2. Investigacion Clinica en Hematologia (factores genéticos y otros biomarcadores, en
Oncologia (calidad de vida, factores genéticos en diagnéstico y tratamiento), en
Enfermedades Inflamatorias y autoinmunes, en Salud Mental, enfermedades del
Sistema Nervioso Central y neurodegenativas.

3.3. Técnicas quirdrgicas, cirugia cardiaca.

3.4. Investigacion Clinica en trasplantes (Inmunomodulacién, expansién de donantes para
trasplantes), en Pediatria (Enfermedades raras), en salud de la mujer (Reproduccion
humana).

3.5. Investigacién clinica en enfermedades de alta prevalencia: Enfermedades
cardiovasculares, respiratorias, endocrinas y metabdlicas, infecciosas, hepéaticas y
digestivas, entre otras.

3.6. Programas de prescripcion personalizada.

3.7. Factores predictivos de respuesta o toxicidad farmacoldgica en enfermedades
prevalentes.

3.8. Investigacibn en medicamentos y tecnologias farmacéuticas. Determinacién de
factores moleculares de respuesta a medicamentos.

3.9. Desarrollo de tecnolégicas “émicas” en el diagnéstico y tratamiento de enfermedades
y su aplicacion en el Sistema de Salud.

4. Envejecimiento y atencidon a pacientes cronicos y gestion eficiente de los servicios
sanitarios. Optimizar el sistema de gestion para favorecer la sostenibilidad del sistema
sanitario publico.

4.1. Programas coordinados entre Administraciones y pacientes para cambiar el modelo de
cuidados en las enfermedades crénicas mas prevalentes. Normalizacion de procesos
diagnosticos y terapéuticos en enfermedades prevalentes.

4.2. Desarrollo de técnicas y medidas de autocuidado en las personas ancianas y los
pacientes crénicos. Sistemas de atencion domiciliaria y/o institucionalizada de cuidado
de pacientes ancianos, en un marco de Atencién Globalizada.

4.3. Estrategias de investigacion de las necesidades y debilidades de los cuidadores y del
entorno familiar de la poblacién anciana.

42

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

GOBIERNO DE EXTREMADURA



V PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO EXTREMADURA
TECNOLOGICO E INNOVACION [2014-2017] SMART

PLAN

4.4. Generacion de accidentes domésticos y las causas que inciden en los ingresos
hospitalarios.

4.5. Programas para disminuir la variabilidad diagnéstica y terapéutica y aumentar la
eficiencia de la utilizacién de los medios diagnésticos y terapéuticos. Optimizacion de
los sistemas de informacién sanitarios.

Retos en Salud.

B Consolidar los grupos de investigacién en Salud que hayan tenido produccion
cientifica de interés, y promocion de los grupos emergentes de calidad.

B Incorporar al Sistema Extremefio de Salud (SES), como actor y receptor de la
I+D+i en Extremadura, potenciando la participacién de sus recursos humanos en
los grupos de investigacion e interaccionando como agente dinamizador activo en
el SECTI.

B Coordinacion e interconexion con otras actuaciones que se desarrollen en este
ambito de 1+D+i en programas regionales, nacionales y europeos.

3.1.2.5. ENERGIA Y PRODUCCION INDUSTRIAL.

En el contexto internacional, segun la Agencia Internacional de la Energia (EIA), uno de los
indicadores mas relevantes es el incremento continuado de los costes asociados tanto a la
energia primaria como del indice de precios finales, a pesar del descenso experimentado en
20009.

En el ambito nacional, ademas del anterior aspecto, los Ultimos afios se han caracterizado por
cambios en los marcos regulatorios de la politica energética que han trasladado inseguridad al
sector. La prioridad de la politica energética en Espafia ha consistido en reducir el déficit
tarifario del sector eléctrico incrementando gradualmente el precio de la electricidad, que en la
actualidad se encuentra entre los mas altos de Europa. Las cargas que gravan a las empresas
de generacion de energia eléctrica, asi como a las de gas natural para uso industrial y
cogeneracion han repercutido con una subida de tarifa en el consumidor.

Existen otros factores que contribuyen a la situacion delicada por la que atraviesa el sector
eléctrico, como la caida de la demanda (2,1% en 2011 y 1,7% en 2012), incremento
desordenados y costosos en la instalacion de generacion renovable (como el “boom” de la
energia fotovoltaica en 2008), el exceso de capacidad instalada de generaciéon con la
infrautilizaciéon de los ciclos combinados de gas natural, la subida del precio de los
combustibles y una falta de atenciéon a buscar las mejoras de eficiencia y la reduccién de
costes. Todo ello influye en la preocupante escalada de precios de la electricidad para los
consumidores domésticos espafioles.
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La trasposicion de la Directiva Energética de Edificios, que requiere entre otros la certificacion
energética de éstos para su venta, solo se ha realizado en fechas muy recientes y algunas
decisiones regulatorias son ineficientes.

En cuanto a la situacién energética de Extremadura, los datos relativos a la produccién de
energia, asi como un balance porcentual, muestran un crecimiento mayor en este ambito que
el resto de Comunidades Auténomas hasta 2011, debido principalmente a la puesta en marcha
de los ultimos proyectos de generacion a partir de tecnologia termosolar. La generacion de
energia en régimen especial y la demanda eléctrica presentan valores bajos en la comunidad
extremena respecto al resto, aunque sea significativa la ratio Energia Producida en Régimen
Especial/Demanda de Energia Eléctrica. No obstante, Extremadura se encuentra lejos del
posible crecimiento en términos de generacion especial y, por tanto, de energias renovables.

El saldo de intercambio de energia revela que, aln siendo excedentaria en términos
energéticos, Extremadura debe fomentar el desarrollo industrial en términos energéticos, ya
que este factor se debe exclusivamente a la presencia de la Central Nuclear de Almaraz Trillo.

El sector de la energia en Extremadura presenta un papel fundamental en el desarrollo
socioeconomico del territorio, y aunque representa el 80% de las emisiones de CO2. Se debe
buscar un equilibrio entre la seguridad de abastecimiento y cubrir las necesidades de
abastecimiento de la sociedad y la reduccion de emisiones como objetivo prioritario
encaminado a lograr un desarrollo sostenible’

Durante los dultimos afios, se ha desarrollado una gran industria productora de energia
renovable, gracias a las condiciones de radiacion solar de Extremadura, que ha conseguido
situar a la region en la segunda de Espafia en materia de tecnologia termosolar y fotovoltaica.

En cuanto al potencial proveniente de la biomasa en la region, éste se encuentra en gran parte
sin explotar, tanto en produccién térmica como eléctrica renovable, generando empleo y
rigueza en zonas aisladas.

En definitiva, Extremadura debe aprovechar el potencial energético y su posicion de privilegio
para llegar a ser referente europeo, apostando por nuevas tecnologias como la hibridacion de
biomasa y tecnologia solar, produccion de energia eléctrica incluso a pequefia escala
(microgeneracidn) y la implementacion de actuaciones de eficiencia energética apoyadas por
estas tecnologias. La inclusién de esta area en el V Plan Regional 1+D+i es de interés prioritario
para el desarrollo socioeconémico regional.

Entre las actividades econdmicas que se realizan en este &mbito en Extremadura, predomina el
sector de Servicios, que genera un 67,1% del valor afiadido bruto (VAB) de nuestra region,
seguido del de la Construccion al que corresponde el 15,3% del VAB. El sector Agricola se
encuentra con un 5,9%, en tercer lugar, al que le sigue la Industria (7,4%) y el sector
Energético con el 4,3%. Dentro del sector Industria, destaca el subsector de alimentacion,
bebidas y tabaco, con el 39% del total del VAB industrial, seguido de la metalurgia y productos
metalicos, con el 22,1% y la industria de los minerales no metalicos, con el 11,4%.
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En el afio 2012, se contabilizaron un total de 63.353 empresas en Extremadura, el 2% del total
nacional. Entre 2000 y 2009, el ritmo de crecimiento de las empresas extremefias fue del 2,3%
de media anual, coincidiendo con el total nacional. El 96,5% de las empresas extremefias son
microempresas con menos de 10 empleados. Las empresas sin asalariados son el grupo
mayoritario, con el 53% del total, seguido de las que tienen entre 1 y 10 empleados, con el
43,6%. Este esquema se corresponde con el nacional, donde el 95,7% de las empresas son
microempresas.

Dentro de la Industria, el mayor peso relativo de empleo corresponde al subsector de la
alimentacion, bebidas y tabaco con el 42% del total del empleo industrial. En segundo lugar, se
encuentra el subgrupo de la metalurgia y fabricacion de productos metdlicos con el 20%,
seguido de los productos minerales no metalicos (10%).

Por otra parte, la densidad empresarial de Extremadura sigue siendo inferior a la media
nacional en casi 11 puntos, aunque en los Ultimos afios se ha producido un aumento, pasando
de una densidad de 45,1 empresas por cada 1.000 habitantes, en el afio 2000, a 57,2 en el
2012.

Aunqgue la brecha entre la produccién industrial extremefia y el resto de Espafia es importante,
hay que destacar que el indice General de Produccion Industrial (IP1), en lo que va de afio
(enero-septiembre 2013) ha mantenido un crecimiento del 4,1%. Este incremento es muy
superior a la media del conjunto nacional, que ha contabilizado un descenso en el mismo
periodo del -2,5%. De hecho, el sector que mas ha influido en esa buena evolucion interanual
es la energia, que aumenta un 7,7%, un avance que tiene que ver con la buena marcha de la
produccién hidroeléctrica gracias a las lluvias de la primavera. Asimismo, este mejor
comportamiento extremefio se explica también por la evolucién de los bienes intermedios.

La competitividad de un pais se apoya fundamentalmente en su esfuerzo de inversion en |+D+i,
en su esfuerzo para conseguir un capital humano capacitado para adquirir conocimientos y
desarrollar tecnologias, y en la existencia de un tejido empresarial que sea capaz de
aprovechar las fuentes de conocimiento y tecnologia a su alcance para producir productos y
servicios novedosos que tengan aceptacién en el mercado global. El esfuerzo inversor de
Espafia y de Extremadura en particular, experimenté un aumento constante hasta 2008, afio en
el que se inici6 una caida constante, como consecuencia de la crisis econ6mica. En
Extremadura, el gasto en |+D+i esta alejado de la media espafiola (116 €/habitante frente a 283
€/habitante). En cuanto a los principales tipos de innovacion llevados a cabo en nuestra
Comunidad, predominan las empresas innovadoras en procesos (84%).

Dentro de las principales fuentes de financiacion de [+D+i de la region destaca el IV Plan
Regional de [+D+i 2010-2013 de Extremadura, que tuvo entre sus objetivos principales el
desarrollo de la I1+D+i empresarial, con el fin de incrementar el grado tecnoldgico de los
procesos productivos y la competitividad.

Este esfuerzo inversor en I1+D+i de la Administracién es necesario, pues en nuestro pais, y mas
concretamente en nuestra Comunidad, el sector empresarial no tiene una mentalidad inversora
en Innovacién. Madrid, Catalufia y el Pais Vasco concentran la mayor parte del gasto
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empresarial en 1+D (en torno al 65% del total nacional). En Extremadura, las empresas
invierten en I+D+i el 0,16% del PIB, mientras que en Espafia es del 0,7% del PIB. La puesta en
marcha de las lineas estratégicas que se contemplan para esta area en el V Plan Regional
I+D+i contribuiran a mejorar las expectativas para la region.

Objetivos Estratégicos

Se establecen los siguientes objetivos como estratégicos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Potenciar las instalaciones de generacion de energia térmica y eléctrica a través del
uso efectivo de la energia.

Incrementar la eficiencia energética de las instalaciones agroalimentarias e industriales,
asi como la de los edificios para cumplir la normativa actual. Fomentar la participacion
de las energias renovables en dichas instalaciones, asi como en los edificios de nueva
construccion.

Establecer medidas efectivas encaminadas al ahorro de energia y al aumento de la
eficiencia energética a través de mejoras en técnicas relativas a todos los procesos de
la cadena desde la produccién y hasta el consumo eficiente.

Participar en el desarrollo de tecnologias de generacion de energia a pequefia escala,
como por ejemplo microgeneracion.

Abordar disefios de instalaciones de cogeneracion y trigeneracion aplicadas a la
industria.

Fomentar el desarrollo de instalaciones de hibridacion con diferentes energias
renovables.

Impulsar la capacidad de ejecuciéon de actividades de I1+D+i por parte de los agentes
empresariales.

Facilitar el desarrollo, difusion e implantacion de tecnologias claves, de caracter
transversal y cuya aplicacion, en el resto de los sectores manufactureros y de servicios
de la economia extremenfa, contribuye a la modernizacién del tejido empresarial y a su
competitividad.

Impulsar la colaboracion publico-privada en materia de I+D+i, fomentando de este
modo la transferencia y circulacion de los conocimientos cientifico-técnicos y sus
multiples aplicaciones empresariales.

Fomentar la innovacion verde como fuente de nuevos productos, procesos y sistemas
de organizacion y gestion.

Promover el acceso del tejido industrial a capacidades e instalaciones de produccién
avanzada, poniendo a su alcance diferentes tecnologias facilitadoras, como la robotica,
la mecatronica, la mecanica de precision, las micro- y nanotecnologias y las
tecnologias del software y de las comunicaciones.
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Fomentar la aplicacion de tecnologias avanzadas que permitan optimizar los medios de
produccién existentes para conseguir una fabricacion flexible, innovadora y donde el
conocimiento y la inteligencia se convierten en un factor mas de produccion.

Tecnificar e industrializar el sector del ocio y el clima, mediante la generacion de
tecnologias que pongan en valor la calidad de vida existente en Extremadura.

Lineas prioritarias de 1+D+i en Energia y Produccién Industrial.

El sector Energia tiene una posicion preferente de Extremadura para convertirse en un
referente dentro del contexto europeo, con una economia baja en carbono en todos los
sectores, siendo el pulmén energético para el resto de Europa.

En Produccion Industrial las lineas prioritarias se centran en los dominios tecnolégicos y
econdmicos en los que la Comunidad Auténoma puede alcanzar una capacidad de excelencia.
En definitiva, se trata de aprovechar las fortalezas y oportunidades que presenta Extremadura.

1. Ahorro de energia y Eficiencia energética. Medidas verticales y transversales orientadas a
asegurar el buen uso de la energia, a través del ahorro y la eficiencia, asi como de la
gestion inteligente. Mejora de la eficiencia energética a través de la optimizaciéon de
equipos y procesos.

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

Ahorro de energia en el transporte, almacenamiento y utilizacion. Mejora de calidad en
el suministro eléctrico. Transformadores avanzados. Dispositivos flexibles de
transporte en Corriente Alterna (CA). Limitadores de corriente. Aplicaciones de
superconductores a transformadores y convertidores electromecanicos.

Ahorro e incremento de la eficiencia energética en procesos y equipos industriales.
Técnicas de mejora de la eficiencia energética en la edificacion.

Mejora de los rendimientos de los sistemas de produccién de energia. Cogeneracion y
microcogeneracion con aprovechamiento de residuos industriales o ganaderos.
Trigeneracion y aprovechamiento de energia térmica residual. Optimizacion energética
en los procesos productivos.

2. Desarrollo y Fomento de las energias renovables. Produccion de energia basada en el sol
y la biomasa, tecnologias de hibridacion de ambas energias primarias, y produccion
simultanea de energia térmica y eléctrica a pequefia escala.

2.1.

2.2.
2.3.

Obtencion de combustibles alternativos a partir de biomasa (transesterificacion de
aceites procedentes de semillas, procesos termoquimicos de conversion de biomasa,
procesos bhiolégicos, hidrdlisis y fermentacion de sustratos azucarados).

Desarrollo de plantas eficientes en biomasa para su aprovechamiento energético.

Disefio de sistemas hibridos de generacién de energia. Mejora en los sistemas
térmicos y fotovoltaicos de aprovechamiento de la energia solar.
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2.4. Desarrollo de proyectos para el aprovechamiento de la energia edlica.

3. Tecnologias de la Produccién. Desarrollo tecnolégico y disefio de procesos productivos,
mejora del rendimiento, monitorizacién de procesos y control de calidad de productos.

3.1. Innovacién en productos y procesos productivos. Aplicaciones de tecnologias
facilitadoras a la mejora de los procesos. Tecnologias emergentes.

3.2. Organizacion de la produccion. Gestion de la produccién. Optimizacion de procesos.
Ingenieria de procesos.

3.3. Nuevos materiales para la mejora de productos y procesos industriales. Materiales
inteligentes. Avances en tecnologia y procesado de materiales.

4. Tecnologias Energéticas y para la Sostenibilidad. Mejora de la eficiencia energética a
través de la optimizacion de equipos y procesos. Transporte inteligente, seguro e integrado.
Tecnologias para la explotacion sostenible de recursos naturales.

4.1. Tecnologias para la produccion y distribucion inteligente de energia. Tecnologias de
baja emisién de carbono. Reduccién del carbono en zonas urbanas. Fomento del uso
de las energias renovables por parte de PYMEs, en infraestructuras publicas y
viviendas.

4.2. Reduccién del consumo energético, especialmente de los combustibles fosiles.
Vehiculos hibridos y eléctricos. Transporte seguro y asequible compatible con el
desarrollo sostenible.

4.3. Prospeccion y explotacién sostenible de los recursos del medio natural. Desarrollo
tecnoldgico de nuevos productos derivados de los recursos naturales. Gestion,
aprovechamiento y optimizacién de residuos.

4.4. Tecnologias para la prevencion del cambio climéatico. Captacion de CO, de fuentes
difusas.

Retos en Energia y Produccién Industrial.

B Incrementar los esfuerzos orientados hacia la consolidaciéon del sector. La posicion
privilegiada de Extremadura respecto a factores ambientales y recursos naturales
reclaman un impulso hacia las energias limpias, como estrategia generadora de
riqueza y empleo, acompasado a normas reguladoras favorecedoras y estables.

B Especialmente, se apuesta por potenciar el uso de los dos recursos energéticos
mas abundantes en la region, la energia solar y la biomasa, y desarrollar
tecnologias y aplicaciones relacionadas con el aprovechamiento de dichos
recursos.

B Reforzar la competitividad del segmento productivo regional en Innovacién. Se
propone potenciar el desarrollo de tecnologias en conexiébn con la
Agroalimentacion, Energia, Medioambiente y las TIC. Se completa con el impulso
de las denominadas Tecnologias Facilitadoras -como la robética, la mecatrénica, la
mecanica de precision, las micro y nanotecnologias o tecnologias del software y
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las comunicaciones-, que constituyen el eje central de la Innovacion Industrial y
tecnologica del Programa Marco Horizonte 2020 y del Programa Estatal de
Liderazgo Empresarial en 1+D+i.

3.1.2.6 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES.

La inclusion de esta area como prioritaria en el V Plan Regional de 1+D+i obedece a su especial
consideracion en todas las acciones estratégicas en I+D+i contempladas en los diversos
Programas regionales, nacionales y europeos. Ademas, su conexién con todas las areas de
conocimiento y sectores socioeconémicos de interés regional le convierte en un area con
vocacién transversal, frente al resto de las areas estratégicas prioritarias propuestas para el
desarrollo de este V Plan Regional.

El sector de la Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC) en Extremadura,
en general, esta poco estructurado y tiene escasa conexién entre los distintos Agentes que
integran el SECTI. Esta formado fundamentalmente por las empresas TIC, los grupos de 1+D
constituidos y radicados en los centros tecnoldgicos extremefios y la Universidad de
Extremadura (UEX).

La tradicional creacion en la region de empresas del sector para la prestacion de servicios de
proximidad y de caracter general, sin una especializacion definida, estd cambiando por una
tendencia a la especializacion con un cierto reconocimiento nacional e internacional. Si bien no
podemos hablar de un area de especializacién dominante en Extremadura, si de un desarrollo
del software, en especial del software libre. Actualmente la region se proyecta como un punto
geografico para albergar factorias software en un proceso de deslocalizacion del negocio.

En este andlisis del sector, las empresas de Tecnologias y Comunicaciones se encuentran
agrupadas en tres clusters (del Conocimiento, de las TIC y Audiovisual). Asimismo,
Extremadura cuenta con grupos de I+D radicados en la UEX, que abarcan diversas areas que
han dado lugar a la aparicién de Spin-off, directamente relacionadas con las TIC. Actualmente,
existen 16 grupos de investigacion registrados en el Catalogo de la Junta de Extremadura,
integrados por 149 investigadores, de los que 87 son Doctores.

Por otra parte, en Extremadura conviven cuatro centros tecnolégicos: dos orientados al célculo
intensivo y la computacion distribuida de altas prestaciones, como son el Centro de
Supercomputacion CENITS y Centro Extremefio de Tecnologias Avanzadas CETA-Ciemat,
respectivamente; el Centro Nacional de Referencia de Aplicacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (CENATIC), cuyo objetivo es el de impulsar el conocimiento vy el
uso del software de fuentes abiertas; y el Centro Tecnolégico de FEVAL, equipado con
sistemas informaticos y elementos de red, que permiten a cualquier pyme disponer de
tecnologias similares a las de grandes multinacionales.

En cuanto a infraestructuras de comunicaciones, cabe destacar la Red Cientifico-Tecnolégica
de Extremadura (RCT). Esta red de ambito regional esta disefiada para soportar el desarrollo
de proyectos e iniciativas impulsados por la Administracion Regional en el ambito de la
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investigacién cientifica, la innovacion tecnoldgica y el desarrollo de la Sociedad de la
Informacion en Extremadura. Aunque inicialmente se concibié para conectar los principales
centros tecnoldgicos de Extremadura, hoy en dia va mas all4, conectando con Portugal y
contemplando el despliegue urbano y en poligonos industriales con sus casi 1.000 kilémetros
de extension.

El desarrollo de la Agenda Digital de Extremadura, establecida por parte del Gobierno regional,
junto con la importancia que se da a las TIC en la Estrategia en Investigacion e Innovacion de
Especializacion Inteligente de Extremadura, asi como el alto potencial de retorno que tiene la
inversion en este sector, hacen necesaria la inclusién de la misma como linea estratégica de
I+D+i en este V Plan Regional.

Objetivos estratégicos.

Esta area centra sus objetivos estratégicos en la articulacion de los medios (infraestructuras) y
los agentes TIC (empresas TIC, grupos de I+D y centros tecnoldgicos) con los beneficiarios
(ciudadania, empresas y administraciones publicas).

El objetivo general es el de convertir al sector TIC extremefio en catalizador econémico de la
region, asi como el fortalecimiento del sector en su conjunto, mediante la consecucion de los
siguientes objetivos estratégicos:

I. La optimizacion en el uso de las infraestructuras de I+D existentes en los centros de
investigacion y en los centros tecnolégicos.

Il. El fortalecimiento de infraestructuras TIC de acceso a la alta velocidad.

lll. El fomento de la I+D+i en aquellas lineas de ambito TIC impulsadas desde el Espacio
Europeo de Investigacion (ERA), el Programa Horizonte 2020 y el Plan Estatal de
Investigacion e Innovacién, y que estén alineadas con las competencias y especialidades
de los diversos grupos y centros de investigacién de la region.

IV. El desarrollo de otros objetivos especificos de gran importancia para Espafia como la
seguridad, los contenidos digitales o la internacionalizacion.

V. El cumplimiento de los retos y objetivos recogidos en la Agenda Digital para Extremadura.
VI. Laformacion de personal TIC cualificado.
VII. La capacitacién TIC por parte de empresas y ciudadanos.

VIIl. La reduccion de costes de gestion en la Administracion y la mejora del servicio a
empresas y ciudadanos.

IX. El incremento de la participacion del sector TIC extremefio en las iniciativas mas
relevantes del ambito digital y en los sectores productivos extremefios.
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Lineas prioritarias en |+D+i en TIC.

Se identifican las siguientes lineas prioritarias de actuacién en conexion con los objetivos
planteados, y que ademas tendrian un caracter deslizante, dada la transversalidad de las TIC,
hacia las diversas areas de conocimiento y lineas prioritarias recogidas en este V Plan
Regional de 1+D+i. Se orientan hacia cinco bloques: Infraestructuras, Ciudadania, Empresas,
Administracién Publica y Sector TIC.

1. Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas. Cobertura, despliegue, consolidacion y
expansion de redes e infraestructuras.

1.1.

1.2.

Incremento de la cobertura de redes ultrarrapidas que permitan disponer de servicios
avanzados. Ampliacion de redes para mejorar la cobertura.

Despliegue, consolidacion y expansion de infraestructuras tecnoldgicas avanzadas en
areas de conocimiento TIC, la Red Cientifico-Tecnoldgica Extremefia, y en general,
infraestructuras que incrementen el potencial cientifico y tecnoldgico de los Agentes
del SECTI.

2. Ciudadania Digital. Generalizacion del uso de las TIC por parte de los ciudadanos.

2.1

2.2,

2.3.

Soluciones orientadas a combatir las barreras de utilizaciéon ciudadana de las TIC,
especialmente la confianza en las TIC.

Soluciones que permitan a los ciudadanos acceder a los datos publicos de las
administraciones publicas asi como herramientas que permitan interactuar con éstas.

Soluciones para promover en los ciudadanos la generacién de contenidos digitales
que se incorporen al tejido econémico regional.

3. Empresas. Incentivos a la Investigacion y al desarrollo de aplicaciones TIC en diferentes
sectores, especialmente hacia los estratégicos para la region.

3.1.

3.2.

3.3.

Fomento del uso seguro de las TIC en el ambito empresarial: comercio electronico,
factura electronica, firma y certificados electrénicos.

Fomento de la conciliacién familiar y calidad de vida del trabajador, mediante medidas
y soluciones basadas en TIC.

Fomento de la demanda, promocion y adaptacion de desarrollos TIC innovadores a
necesidades especificas del tejido empresarial extremefio:

Sector Agroindustrial: gestion, calidad y seguridad alimentaria; monitorizacion y
mejora de la produccion agraria y ganadera; tecnologias de regadio; agricultura de
precision.

Sector Turismo y Patrimonio: Aplicaciones moviles vinculadas al turismo de
naturaleza; actividades de intermediacion; creacion de un patrimonio digital.
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Sector Salud: servicios de proximidad en asistencia socio-sanitaria; cuidados vy
asistencia en el hogar (Home Health Care); Robética asistencial y de servicios para la
mejora de la calidad de vida; Biosensores y nanosensores; aplicaciones moviles para
el sector salud; apoyo al diagnéstico clinico, la investigacion y la formacién médica
especializada.

Sector Energia: rehabilitacion y certificacion energética de edificios; gestién, ahorro y
eficiencia energética; planificacién, sensorizacién y gestién de redes eléctricas de
media y baja tension, entornos rurales de micro-generacion distribuida e instalaciones
para el autoconsumo.

Sector Recursos Naturales: gestién de recursos naturales, catalogacion y digitalizacion
de los recursos disponibles.

4. Administracion Publica. Desarrollo de la administracion electrénica, haciendo especial
hincapié en un acceso multicanal por parte de la ciudadania y las empresas.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

Soluciones de apertura de datos publicos.

Soluciones para la simplificacion de tramites entre las Administraciones Publicas y los
ciudadanos y empresas mediante las TIC.

Fomento de la demanda, promocion y adaptacion de desarrollos TIC innovadores a
necesidades especificas de la Administracion Publica.

Fomento de la conciliacion familiar y calidad de vida del trabajador, mediante la
adopcion de medidas y soluciones basadas en TIC.

5. Sector TIC. Incentivos a la 1+D+i del sector TIC extremefio en iniciativas del ambito digital
contenidas en el Programa Horizonte 2020, en el Plan Estatal de Investigacion e
Innovacién y las diferentes Agendas digitales europea, espafiola y extremefia.

5.1.

5.2.

5.3.

Gestion de datos: Almacenamiento, clasificacion y tratamiento masivo de datos (Big
Data); Sensorizacién y captacion de datos (Sensor Networks, Remote Sensing);
Actuadores inteligentes en red; Repositorios digitales, catalogacion, bisqueda y web
semantica (Linked Data); Preservacion, publicacién, comparticiéon y visualizacion de
datos de interés general, que generen valor y conocimiento para empresas,
ciudadanos y Agentes del SECTI (Open Data); Computacién en la nube o cloud
computing; Desarrollo tecnolégico y modelos de sostenibilidad para Ciudades y
Entornos Inteligentes (Smart Cities).

Desarrollo, adaptacién y/o optimizacion de codigos cientificos, simulaciones numéricas
y aplicaciones de calculo intensivo para su funcionamiento en entornos de
computacion de alto rendimiento.

Redes y sistemas moviles, y desarrollo de tecnologias, servicios y productos basados
en la movilidad. Ciberseguridad y Confianza Digital.
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5.4. Desarrollo, innovacion y adopcién de soluciones y tecnologias ligadas al disefio,
produccién y/o difusion de contenidos digitales y audiovisuales, y a las redes sociales,
como vehiculos para el fomento de la ciudadania digital, la prestaciéon de servicios y
potencial desarrollo empresarial.

Retos en TIC

B Las politicas en [+D+i relacionadas con las TIC deben concebir la promocion de la
misma, integrandola en el conjunto del sistema socioeconémico. En este sentido,
Extremadura ha apostado por diversas areas de especializacion en la RIS3, a las
gue sin duda alguna el eje TIC debe dar respuesta. Por tanto, se persigue como
reto proporcionar soluciones a las principales demandas de estas areas
estratégicas.

B Dar respuesta a los principales retos relacionados directamente con la [+D+i,
establecidos en las agendas digitales europea, nacional y extremefa.

B Conexion de las lineas estratégicas que se contemplan en esta area con las
oportunidades que nos brindan los nuevos nichos de mercado y las fortalezas del
sector TIC en la region.

B El area transversal TIC no debe verse como un mero instrumento al servicio de
otros sectores sino también como una industria en si misma, con un potencial
retorno extraordinariamente elevado.
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3.2 PROGRAMAS REGIONALES Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

Las Modalidades de Participacion contenidas en los diversos Programas Regionales
recogidos en este apartado se mantienen como acciones propuestas para su
ejecucion durante la vigencia del V Plan Regional de |+D+i, desde los distintos
departamentos de la Junta de Extremadura, conforme a lo previsto en la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y al
resto de la normativa vigente.

En este sentido, y dando cumplimiento al articulo 5 de la Ley 6/2011 de Subvenciones,
respecto a la elaboracion de un Plan Estratégico previo al establecimiento de las
bases reguladoras de éstas, su contenido queda recogido en este V Plan Regional de
[+D+l.

Concretamente, los objetivos y efectos que se pretendan para cada linea de
subvencion vienen determinados en los Objetivos Generales y Especificos de este V
Plan Regional, coincidiendo sus efectos con el cumplimiento de los mismos; el plazo
necesario para la consecucion mantendra la temporalidad vigente para este V Plan
Regional, inicialmente prevista para 2014-2017, siempre que no hubiera prérroga.

Los costes previsibles y las fuentes de financiacion se imputaran a las aplicaciones
presupuestarias que aparezcan consignadas en las distintas Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Extremadura que se dicten durante la vigencia de este
Plan, y en su conjunto estan contenidos en el marco financiero y presupuestario
previsto.

Y, finalmente, los indicadores relacionados con los objetivos del Plan Estratégico que
permiten su evaluacién y seguimiento vienen recogidos en los indicadores de contexto
y de resultados/output del V Plan Regional 1+D+i.

Se procede a desarrollar los Programas Regionales en los que se estructura el Plan y
sus modalidades o instrumentos de participacion.

3.2.1.PROGRAMA REGIONAL DE PROMOCION E INCORPORACION DE
TALENTO Y SU EMPLEABILIDAD.

Los Recursos Humanos destinados a la Investigacion constituyen el motor del Sistema
Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI). En el nuevo Periodo de
Programacion de Fondos Estructurales (2014-2020) se apuesta, como estrategia para el
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, por el talento y la creatividad de sus
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ciudadanos. En consonancia con esta afirmacion, se destaca la inversiéon eficiente en capital
humano a través de los sistemas de educacion y formacion como elemento esencial para
alcanzar altos niveles de crecimiento y empleo basados en el conocimiento, junto al fomento de
la realizacion personal, la cohesion social y la ciudadania activa. Si bien, uno de los cuatro
objetivos estratégicos que se plantean para el afio 2020 es mejorar la calidad y la eficacia de la
educacion y la formacion, en concreto, se considera que “el principal reto consiste en garantizar
que todas las personas puedan adquirir competencias clave, desarrollando al mismo tiempo la
excelencia y el atractivo en todos los niveles de la educacion y formacion, lo que permitird que
Europa conserve una posicion mundial sélida”.

Por ello, el objeto de este Programa Regional es incrementar cualitativa y cuantitativamente los
recursos humanos dedicados a la realizacién y gestién de la 1+D+i, y, ademas, potenciar el
desarrollo de una carrera investigadora que permita la consolidacion de los recursos humanos
dedicados a la investigacién en el Sistema.

Este V Plan Regional de I+D+i concibe necesario, para optimizar el funcionamiento eficaz del
Sistema y proporcionarle retornos favorables, la existencia de una masa critica de recursos
humanos lo suficientemente dindmica y estructurada con un elevado grado de calidad.
Pretende promover el aumento de los recursos humanos dedicados a I+D+i, tanto en los
organismos de investigacibn como en las empresas, buscando su estabilizacién en el SECTI.
Se trata, por un lado, de favorecer la carrera de los investigadores jovenes, en el contexto de la
renovacién generacional de las plantillas de la universidad y organismos publicos de
investigacion, asi como de incentivar la seleccion de personal de reconocida competencia
investigadora.

En este Programa Regional se contemplan actuaciones dirigidas a la incorporacién de
investigadores y personal de [+D en el sector publico, que permitan potenciar la carrera
investigadora fijada en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, de 1 de junio de
2011, asi como favorecer la contratacion de expertos en actividades de |+D+i en el ambito
empresarial. Asimismo, se incluyen en él actuaciones dirigidas a la formacion de gestores de
proyectos, que faciliten la concurrencia de proyecto de convocatorias europeas, con el fin de
incrementar los retornos.

En definitiva, el objetivo es financiar y promover, a través de convocatorias de concurrencia
competitiva y mediante la formalizacion de convenios con los distintos organismos de la
Administracién General del Estado (AGE), los Centros de [+D y los organismos intermedios, la
incorporacion de investigadores, tecndlogos, personal técnicos y otros profesionales en |+D+i,
facilitando su insercion laboral tanto en el sector publico como en el privado.
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3.2.1.1. BECAS DE INVESTIGACION

e Becas para gestores de proyectos europeos

Estas becas de investigacion sobre el Desarrollo Regional en el Marco Europeo se orientan
hacia la formacién de titulados universitarios de nivel superior en aquellas materias
relacionadas con la accion exterior de la Junta de Extremadura, la Unidon Europea, la
cooperacion transfronteriza y las inversiones.

e Becas para fomentar la investigacion documental
Financiacion de becas de investigacion dirigidas a universitarios europeos, que se encuentren

preparando una tesis doctoral en cualquiera de las disciplinas de las Ciencias Humanas y
Sociales. Estas ayudas estan destinadas a favorecer la investigacion documental en esta area.

3.2.1.2. FORMACION DE INVESTIGADORES, TECNOLOGOS Y GESTORES DE
PROYECTOS

e Contrato predoctoral

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de predoctoral tendrén por objeto la realizacion de la
tesis doctoral, en el ambito de las &reas estratégicas establecidas y atendiendo a las lineas
estratégicas de |+D+i que se contemplan en el V Plan Regional de [+D+i.

e Contrato de tecnologos
Esta medida se dirige a la contratacion en practica de jovenes titulados universitarios para la
realizacion de labores de investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica en centros de
investigacion no universitarios de Extremadura.

e Contrato de doctores
El objeto es la incorporacidn temporal de investigadores doctores a los Grupos de Investigacion

de Extremadura adscritos a cualquier centro de investigacion e institutos universitarios
perteneciente al SECTI. Su actividad se orienta hacia la realizacion de proyectos de [+D+i.

3.2.1.3. MOVILIDAD DE INVESTIGADORES Y TECNOLOGOS

¢ Fomento de la movilidad de investigadores sénior.

El objeto es financiar la movilidad de profesores de la Universidad de Extremadura e
investigadores de reconocida experiencia de los centros de investigacion y tecnolégicos de la
Comunidad Auténoma, mediante la realizacién de una estancia en centros extranjeros para
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crear, potenciar y afianzar redes de investigacién internacionales que permitan la concurrencia
a proyectos europeos.

e Estancias posdoctorales

Esta medida pretende fomentar la movilidad y especializacion de doctores mediante su
contratacion temporal para la realizacion de labores de investigacion, en grupos de
investigacion de excelencia en universidades, centros publicos o centros de 1+D empresariales
de reconocido prestigio diferentes de aquellos en los que desarrolla su actividad regularmente.

e Movilidad de titulados universitarios y graduados de formacion profesional

La finalidad es promover la movilidad de titulados universitarios y titulados de grado medio y
superior de formacién profesional, para la realizacion de préacticas profesionales en empresas y
organizaciones pertenecientes a la Union Europea.

3.2.1.4. CONTRATACION DE INVESTIGADORES

e Captacion e incorporacion de talentos

El objeto es la incorporacién de talento investigador en los centros publicos de I+D+i
pertenecientes al SECTI, mediante la atraccion y/o retencién de investigadores que orienten su
actividad para atender las demandas del sector productivo extremefio e incrementar la
competitividad en 1+D+i del centro receptor.

e Incorporacion de investigadores a empresas

El objeto es la incorporacién de investigadores y personal técnico (un doctor, un tecnélogo o un
titulado universitario) a las empresas para la realizacién de proyectos de I+D+i, fomentando la
cualificacién de los trabajadores en el territorio autonémico. Durante la ejecucion de esta
actuacion se realizara un seguimiento de la actividad realizada.

3.2.1.5. ACTUACIONES DE COORDINACION CON EL PLAN NACIONAL Y
HoRIzoN 2020

Se promoveran actuaciones de programacion conjunta orientadas hacia la oferta de ayudas
para impulsar la investigacion cientifica y técnica y la innovacion en colaboracion nacional o
internacional, para abordar grandes retos cientificos y de la sociedad de forma conjunta y
especialmente en el marco de la Union Europea o con el Plan Nacional, con objeto de
garantizar una adecuada articulacion entre el ambito estatal y el regional, incidiendo en la
necesidad de racionalizar los recursos evitando duplicidades.
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3.2.1.6. ESTABILIZACION DE INVESTIGADORES

e Cofinanciacion de contratos de investigadores fijos.

A través de este Programa Regional se pretende fomentar la incorporacion estable de los
investigadores con una trayectoria destacada, favorecer la captacién o recuperacion de
investigadores espafioles o0 extranjeros de reconocida experiencia para su incorporacion al
SECTI, e incentivar la incorporacion al Sistema de I1+D de jévenes investigadores con alto
potencial en grupos emergentes y consolidados.

En definitiva, se pretende dar apoyo financiero a centros publicos de [+D sin &nimo de lucro
que hayan previamente contratado investigadores de nivel reconocido.

e Promocién en la carrera del personal investigador.

La Ley 10/2010, de 16 de noviembre, en sus articulos 36 y siguientes, regula el ambito de los
recursos humanos al servicio de la 1+D+i en Extremadura. A los efectos de esta Ley, el
personal al servicio de la 1+D+i en Extremadura se encuadrara en la tipologia de personal de
investigacion y personal de gestién administrativa y servicios a la [+D+i.

A través de esta medida de participacion se pretende fomentar el desarrollo de la carrera
profesional del personal investigador en el ambito del sector publico autonémico, entendida
como el conjunto de oportunidades de progreso profesional, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

3.2.2. PROGRAMA REGIONAL DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNICA DE EXCELENCIA.

El objeto de este Programa Regional es proporcionar a los investigadores del SECTI los
medios suficientes para la generacion de nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos,
potenciando la proyeccién de Extremadura en el ambito nacional e internacional.

En su conjunto, se pretende promover la generacidon de conocimiento, incrementar el liderazgo
cientifico de la regién y sus instituciones y fomentar la generacion de nuevas oportunidades
que puedan desencadenar el futuro desarrollo de capacidades tecnolégicas y empresariales
altamente competitivas. Se incluiran medidas para el fortalecimiento de los Grupos de
Investigacion incluidos en el Catalogo de Grupos de Investigacibn de Extremadura para
incrementar su competitividad, asi como el de Centros de I+D+i pertenecientes al SECTI.

En este Programa se consideran las siguientes Modalidades de Participacion:
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3.2.2.1. FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

La captacion de recursos fuera de nuestro Sistema por los agentes del SECTI resultara
fundamental para favorecer su crecimiento y, en este sentido, se propone la puesta en marcha
de acciones para fomentar la masa critica y la capacidad competitiva de los Grupos de
Investigacion y de las empresas.

El objeto es proporcionar a los Grupos inscritos en el Catalogo de Grupos de Investigacion de
Extremadura recursos para el desarrollo y la consolidacién de sus actividades de [+D, de
divulgacién y de transferencia de conocimientos desde el Grupo hacia el tejido empresarial
extremenio, con la finalidad de incrementar su competitividad, y hacia la sociedad extremefa en
general.

3.2.2.2. FORTALECIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE |+D+1 EN RED

Se articularan medidas que favorezcan la constitucion o participacion de los investigadores y
tecndlogos en redes, como estructuras sinérgicas estables de investigacion cientifica y técnica,
con el objetivo de plantear una estrategia que aglutine las capacidades de investigacion en
determinadas areas.

3.2.2.3. REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CENTROS
PUBLICOS DE [+D+I

Se financiar4 la realizacion de proyectos de investigacion en los centros publicos de
investigacién y en los institutos universitarios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura,
cuyos objetivos estén orientados a la obtencién de nuevos conocimientos y/o desarrollo de
nuevas tecnologias en el marco de la investigacion basica y de las &reas prioritarias
establecidas en este Plan Regional de [+D+i: Agroalimentacion, Gestiébn de Recursos
Naturales, Turismo, Cultura y Sociedad, Salud, Energia y Produccién Industrial y Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

3.2.2.4. INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICAS

Este Programa financiara tanto la adquisicion de nuevos equipos cientificos-técnicos para los
centros publicos de investigacién, como el mantenimiento de las mismas.
e Mantenimiento infraestructuras cientificas.

e Actuaciones de programacion conjunta nacional y regional para la adquisicién
de infraestructuras cientificas.

e Coordinacién y acceso a las infraestructuras cientificas y tecnolégicas
disponibles.

e Gestidn Operativa de las TIC.
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3.2.2.5. PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS EUROPEAS Y ACCIONES DE
DINAMIZACION

Estas acciones estaran orientadas hacia la participacion en programas y proyectos de |1+D+i de
la Administracién publica y los organismos publicos y privados integrados en el SECTI.
Asimismo, se favorecera el fomento de consorcios publicos-privados para presentar propuestas
a convocatorias europeas y otras acciones de dinamizacion orientadas hacia el desarrollo de
las lineas prioritarias cientifico-técnicas de las areas estratégicas establecidas.

También se contemplan otras actividades dirigidas a incrementar la participacion de
investigadores, Grupos de Investigacién y centros de 1+D en los programas marco de la Unién
Europea (Horizon 2020), asi como las ayudas a la preparacién de las propuestas.

3.2.2.6. FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE |+D+I DEL SECTI

La competitividad del SECTI depende no solo de su tamafio, de la cuantia de los recursos
invertidos y de los incentivos que promueven sino también de las instituciones que lo integran,
cuya reputacion cientifica y tecnoldgica permite atraer talento e inversiones a nivel internacional
y nacional. Por ello, es necesario articular medidas de dinamizacién de los centros de |+D+i
que potencien la competitividad de los mismos y los convierta en Centros de Referencia.

3.2.3. PROGRAMA REGIONAL DE LIDERAZGO EMPRESARIAL EN |+D+I.

El marco normativo de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia de Extremadura
regula en el Titulo Il la vertebracion del Sistema Extremefio de Ciencia y Tecnologia (SECTI).
En concreto, el Capitulo Il contempla el desarrollo de un Modelo Regional de Innovacién de
Extremadura (INNOVEEX), como instrumento de la Junta de Extremadura para la
implementacioén, crecimiento y desarrollo de la innovacién a las empresas extremefias, a fin de
estimular la productividad y la competitividad de éstas, mediante la adquisicién e incremento de
tecnologia y la innovacién en productos, procesos y organizacion empresarial.

El contenido y los objetivos recogidos para INNOVEEX se adecuan a las actuaciones que se
contemplan en este Programa Regional, cuyo objeto es incrementar la competitividad del tejido
empresarial extremefio, movilizando la financiacién privada en [+D+i. Sus acciones se orientan
hacia la consecucion de los siguientes fines:

I. Fomentar la conexién entre los centros generadores de conocimiento y el tejido
empresarial, con el fin de mejorar el sector productivo.

Il. Propiciar el incremento de los nuevos productos y servicios de medio y alto desarrollo
tecnoldgico de las empresas extremefias, y la incorporacion de innovaciones
tecnoldgicas y no tecnolégicas, que proporcione a nuestra economia la capacidad de
competir en los mercados nacionales e internacionales.
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I11. Incremento de la inversion privada en actividades de |+D, facilitando a las empresas
servicios de asesoramiento e informacidn sobre financiacion, recursos disponibles y
otros incentivos para llevar a cabos sus proyectos.

IV. Incorporacién de la Innovacion en la cultura de la empresa extremefia a través de
actividades divulgativas, informativas y formativas, asi como mediante acciones de
promocion y difusion a través de los medios de comunicacion social.

En este Programa se consideran las siguientes Modalidades de Participacion:
3.2.3.1. PROYECTOS DE |+D+I EN EMPRESAS

e Programa Coinvestiga

El objeto de esta medida es la realizacién de proyectos de |+D empresarial mediante la
colaboracién entre empresas y con la participacién efectiva de centros de investigacion y
centros tecnologicos.

e Proyectos I+D+i empresarial

Esta medida permite poner a disposicién de la empresa un instrumento agil y eficaz, que facilite
la realizacion de estas actividades de investigacion y desarrollo e innovacién en las empresas,
incrementando la competitividad de las mismas, mediante la concesién de subvencion. La
incorporacion de estas mejoras en las empresas extremefias revitalizara la economia regional y
la creacién de un empleo cualificado.

3.2.3.2. PROGRAMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL

El Plan de Innovacién para la PYME tiene por objetivo fortalecer el tejido empresarial
extremefo, para poder dotarlo de capacidad de innovacion y desarrollo tecnolégico, como
forma de enfrentarse competitivamente a un mercado globalizado. Los objetivos prioritarios de
este Plan son impulsar proyectos y acciones innovadoras, asi como dinamizar la innovacion y
la mejora continua en la organizacion del trabajo de las microempresas y pymes. Igualmente,
se fomentara las capacidades y habilidades de las empresas para la gestion de la innovacion y
adaptacion a las necesidades de los mercados.

La incorporacién de las personas y la financiacién para la participacién en los procesos de
innovacion es clave para la dinamizacion de las empresas. El tejido empresarial extremefio,
especialmente atomizado, se caracteriza por la falta de personal cualificado capacitado para
facilitar la sistematizacion de la innovacion en la organizacion de la empresa. Por ello se
fomentard la constitucion de la Red de innovacién de Extremadura, con el fin de revitalizar el
tejido empresarial extremefio.

e Recursos financieros para la Innovacion
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El objeto de esta medida es la financiacion de proyectos de innovacién mediante la concesion
de préstamos para la adquisicién de activos fijos de alto contenido tecnolégico y/o adquisicion
de conocimientos tecnologicos ligados a la actividad de la empresa.

También sera objeto de estos recursos la financiacion del Plan de reestructuracion del sector
agroalimentario de Extremadura.

e Financiacion de proyectos y acciones innovadoras en las pymes

Se contempla apoyar a las microempresas y a las pymes de la region en el desarrollo de
proyectos de innovacion tecnoldgica y/o de mejora de la competitividad, facilitandoles el acceso
a servicios avanzados de consultoria estratégica o tecnoldgica, de rapida ejecucion e impacto
inmediato, basadas en las caracteristicas y las necesidades de las empresas beneficiarias.

También se articularan servicios de innovacién tecnoldgica para las pymes y microempresas a
través de entidades u organismos de I+D+i para el fomento de la transferencia de conocimiento
ylo tecnologia.

e Actuaciones de dinamizacién de la innovacion y la mejora continua en las
pymes

Se pretende favorecer la activacion de la economia y la generacién de empleo, mediante la
incorporacion en las empresas de una cultura de la innovacion y de herramientas, mecanismos
y técnicas para la mejora de su competitividad, con la incorporacion en las empresas de un
nuevo perfil profesional que integrandose en la estructura de la empresa, piense y proponga
oportunidades de innovacion o mejoras que afiadan valor a sus clientes y a la empresa en
general.

e Actuaciones de capacitacion en competencias y habilidades directivas para la
Innovacién

El objeto es proporcionar a las empresas instrumentos que les permitan adquirir una cultura de
la innovacion, dotdndoles de metodologias y herramientas para mejorar las relaciones con los
clientes, consolidar los recursos y actividades claves de la empresa y trabajar sobre nuevas
propuestas de valor diferenciadas. También se facilitardn a los propietarios, directivos y/o
gerentes de las pymes y microempresas extremefias competencias directivas necesarias para
gestion los procesos de innovacion en su empresa.

Finalmente se potenciara la transformacion del tejido empresarial extremefio hacia un cambio
de modelo econdmico y de desarrollo, mediante la formacion de lideres en las empresas.

e Incorporacion de tecnologia TIC en las pymes

El objeto es potenciar el tejido empresarial en Extremadura facilitando el acceso de las PYMES
a las nuevas tecnologias y al comercio electrénico, mediante la financiacién de servicios de
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asesoramiento, consultoria y asistencia técnica en materia TIC a las pymes extremenfias, o la
renovacion y nueva adquisicion de material y equipamiento informatico y tecnolégico.

e Actuaciones en el &mbito del Comercio y Promocién Exterior.

Estas actuaciones se concretan en ayudas para el desarrollo de proyectos de comercio
electrénico, para la creacion y desarrollo de franquicias, para la promocion exterior de la
empresa extremefia.

También se incluyen acciones orientadas hacia la formaciéon y asesoramiento del comercio
minorista, asi como el apoyo hacia la promocion exterior.

3.2.3.3. RED DE INNOVACION DE EXTREMADURA

La creacién de una Red de Innovacion tendrd como objetivo la revitalizacién del tejido
empresarial extremefio, incorporando nuevas empresas innovadoras, incrementando su
productividad y competitividad, dotandolas de capacidad de innovacién y desarrollo
tecnoldgico, como forma de enfrentarse a un mercado globalizado.

Fomentara la innovacion empresarial, favoreciendo uniones estratégicas y estables,
instrumentos de vigilancia tecnolégica y prospectiva, asesoramiento sobre fuentes de
financiacion y facilitara la transferencia de conocimientos entre empresas, centros tecnoldgicos
y universidad.

3.2.3.4. CENTRO DE EXCELENCIA PARA LA INNOVACION

El Centro de Excelencia en Gestion de la Innovaciéon en la PYME reforzara la capacidad
innovadora en las empresas y en los emprendedores de un sector tecnologico, mediante la
familiarizacion en los conceptos basicos de innovacién, la creatividad, cocreacion, pensamiento
de disefio. Asimismo, facilitara la visibilidad a las empresas innovadoras y articulara las
colaboraciones con otras instituciones

3.2.4. PROGRAMA REGIONAL DE I+D+I ORIENTADA HACIA LOS
RETOS DE LA SOCIEDAD

Este Programa Regional pretende fomentar la colaboracion publico/privada de conexion entre
los distintos Agentes del SECTI, fundamentalmente entre el tejido empresarial y los centros
generadores de conocimiento, para asi permitir identificar los retos de innovacién de las
empresas Y satisfacer esas necesidades con los resultados y capacidades de la Universidad de
Extremadura, los institutos universitarios, los centros puUblicos de [+D y los centros
tecnoldgicos.
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3.2.4.1. OFICINA PARA LA INNOVACION

La Oficina para la Innovaciéon se configura como una unidad de interfaz, cuya funcién es
realizar tareas de intermediacién entre los centros y Grupos de Investigacion del SECTI y las
empresas, siendo su misién fundamental la de dinamizar y fomentar las relaciones entre ellos.

Su labor consiste en asesorar a las empresas a lo largo del proceso de innovacion,
intermediando en su relacion con los expertos que puedan ofrecer soluciones a medida,
logrando ademas sensibilizar al tejido empresarial y cientifico-tecnolégico de las posibilidades y
oportunidades de la I+D+i.

Los ejes de actuacion de esta Oficina para la Innovacion son:

I. La vertebracion y conexion del tejido empresarial y el sistema cientifico-tecnol6gico de
Extremadura.

II. El apoyo a las Empresas Extremefias

lll. La sensibilizacion al tejido empresarial y cientifico-tecnolégico de las posibilidades y
oportunidades de la I+D+i.

Sus objetivos pasan también por impulsar el trabajo en red de los agentes del SECTI, asi como
por fomentar y potenciar la creacion de empresas de bases tecnoldgica que transformen y
dinamicen el tejido empresarial haciéndolo mas competitivo y, por tanto, mas capaz de generar
riqgueza y empleo de forma sostenible.

Pese a estar focalizada en Extremadura y en su Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
la Oficina para la Innovacion contar4d ademdas con redes nacionales e internacionales para
buscar y ofrecer fuera de nuestras fronteras soluciones a las empresas, si éstas no pudieran
ser encontradas en Extremadura, y difundir los servicios y tecnologia generada por los agentes
de la region a posibles demandantes internacionales.

3.2.4.2. TRANSFERENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y CULTURA
CIENTIFICA

e Programa de Escuelas de [+D+i.

Esta orientado hacia la promocién de la actividad y cultura en investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion (I+D+i), con la implementacion de proyectos de [+D+i en los centros
educativos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que fomenten en el alumnado el
interés por la investigacion, la innovacion, las actitudes de cooperacion y el trabajo en equipo y
estimulen su potencial intelectual.
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e Fomento de aplicaciones TIC

El objetivo es el desarrollo de actuaciones que supongan la implantacion de aplicaciones y
contenidos educativos digitales, asi como el uso de las TIC en el aula.

Igualmente se potenciaran la implantacion de aplicaciones TIC en el ambito de Sanidad, que
permita adaptar el sistema de informacion sanitario para su uso como base de datos clinica.
Con ello se dispondra de una informacién util y necesaria, como es conocer la verdadera
prevalencia de enfermedades y la efectividad de ciertos tratamientos. Igualmente, se facilitara
la realizacion de estudios multicentros en la comunidad auténoma vy la reunificacién y uso de
las fuentes de informacion existentes en los distintos servicios o centros del sistema sanitario
publico.

3.2.4.3. ACCIONES DE DINAMIZACION DE LA CULTURA CIENTIFICA

El objetivo de esta medida es el desarrollo de actuaciones orientadas hacia el fomento y la
divulgacion de la cultura cientifica, realizadas por los Agentes del SECTI.

Finalmente, y a modo de resumen de todos los Programas Regionales contenidos en el V Plan
Regional de I1+D+i, en la tabla 4 se muestra la participacion de los departamentos de la Junta
de Extremadura en ellos.
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TABLA 4. Distribucion de Programas Regionales V Plan |+D+i por Consejerias.

PROGRAMAS REGIONALES ORGANISMOS GESTORES
DEL V PLAN DE I+D+i
i ) e  SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.
1. PROMOCION E INCORPORACION DE ° D. GRAL. DE FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDAD
TALENTO Y SU EMPLEABILIDAD ’ ’ , ’
. D. GRAL. DE ACCION EXTERIOR
e  SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
e D. GRAL. DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA
. e  CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL
2. FOMENTO DE LA INVESTIGACION e D. GRAL. DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CIENTIFICA Y TECNICA DE EXCELENCIA ’ ’
° D. GRAL. DE DESARROLLO RURAL
° D. GRAL. DE MEDIO AMBIENTE
e D. GRAL. DE INDUSTRIA Y ENERGIA
e  SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
° D. GRAL. DE EMPRESA Y ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
3. LIDERAZGO EMPRESARIAL EN [+D+1 ° D. GRAL. DE COMERCIO E INVERSIONES.
e D. GRAL. DE INDUSTRIA Y ENERGIA
° D. GRAL. TRABAJO
e  SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
4. |+D+1 ORIENTADA HACIA LOS RETOS DE LA ° D. GRAL DE PATRIMONIO CULTURAL
SOCIEDAD ° D. GRAL. DE PROMOCION CULTURAL
e D. GRAL. DE FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDAD

Fuente: Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica

En la tabla 5 se recoge la distribucion de los Instrumentos o Modalidades de Participacion por
Programas Regionales contemplados en el V Plan Regional de 1+D+i.
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TABLA 5. Distribucién de Instrumentos o Modalidades de Participacion por
Programas Regionales.

PROGRAMAS REGIONALES INSTRUMENTOS O MODALIDADES DE

DEL V PLAN DE I+D+i PARTICIPACION

e  BECAS DE INVESTIGACION.

° FORMACION DE INVESTIGADORES, TECNOLOGOS Y
GESTORES DE PROYECTOS.

1. PROMOCION E INCORPORACION DE e  MOVILIDAD DE INVESTIGADORES Y TECNOLOGOS.

TALENTO Y SU EMPLEABILIDAD e  CONTRATACION DE INVESTIGADORES.

e  ACTUACIONES DE COORDINACION CON EL PLAN NACIONAL Y
Horizon 2020.

e  ESTABILIZACION DE INVESTIGADORES.

e  FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION.

e  FORTALECIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE |+D+1 EN RED.

° REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN

2. FOMENTO DE LA INVESTIGACION CENTROS PUBLICOS DE I+D+I.

CIENTIFICA Y TECNICA DE EXCELENCIA e  INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICAS.

e PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS EUROPEAS Y
ACCIONES DE DINAMIZACION.

° FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE |+D+1 DEL SECTI.

PRrRoYECTOS DE |+D+1 EN EMPRESAS.
PROGRAMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL.
RED DE INNOVACION DE EXTREMADURA.
CENTRO DE EXCELENCIA PARA LA INNOVACION.

3. LIDERAZGO EMPRESARIAL

e OFICINA PARA LA INNOVACION.

4. |+D+1 ORIENTADA HACIA LOS RETOS DE LA e  TRANSFERENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y LA
SOCIEDAD CULTURA CIENTIFICA.

e  ACCIONES DE DINAMIZACION DE LA CULTURA CIENTIFICA.
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3.3. ACCIONES ESTRATEGICAS

3.3.1.PLAN DE ACCION INTEGRAL EMPLEO, EMPRENDEDORES Y
EMPRESA, 2012-2015.

El Plan de Accion Integral de Empleo, Emprendedores y Empresa, denominado Plan 3E, es el
resultado del primer gran acuerdo de la Junta de Extremadura con los principales agentes
sociales y econémicos de la regién para cambiar el modelo productivo extremefio y mejorar las
condiciones de creacion y mantenimiento de las empresas.

Mantiene una apuesta por los emprendedores y las empresas para la creacién de empleo,
contemplando medidas para aumentar la competitividad de los sectores mas fuertes de la
economia extremefia.

La filosofia del Plan 3E parte del Pacto Social y Politico de Reformas para Extremadura y
contiene medidas reales y acciones comprometidas con ese cambio de modelo productivo tan
necesario para el avance de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Gobierno extremefio muestra asi su apoyo a la iniciativa empresarial generadora de riqueza
y puestos de trabajo y pone el acento en la creacion de empleo de calidad en sectores con
futuro.

El Plan 3E cuenta con un presupuesto de casi mil millones de euros para su ejecucion e incluye
un Programa Extraordinario para Personas Paradas de Larga Duracion. Y entre otras medidas
destacan las ayudas para la financiacion de las empresas, asi como el apoyo a la
internacionalizacién para aprovechar las oportunidades de crecimiento y posibilitar la apertura a
nuevos mercados. La educacion y la formacién para el empleo constituyen otro blogque
fundamental de medidas dirigidas, sobre todo, a mejorar la competitividad y el acceso de los
jovenes al mercado de trabajo.

3.3.2. AGENDA DIGITAL DE EXTREMADURA, 2014-2020.

La Agenda Digital de Extremadura es un proyecto integrador, sostenible e inteligente, que
establece la hoja de ruta de la politica de implementacién de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicaciéon de la regién durante los préximos afios, para alcanzar una mayor
competitividad y una mejor respuesta a los retos sociales, con el horizonte temporal del
préximo periodo de programacion europeo (2014-2020).

Esta estrategia regional tiene su referente en la Agenda Digital Europea y en la de Espafia, con
una metodologia basada en modelos de conocimiento compartido. Contempla los siguientes
objetivos:
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I. Disponer de infraestructuras de comunicacion ultrarrapidas. Fortalecer la actual
infraestructura tecnoldgica y ponerla en explotacion, al igual que, dar respuesta a
los desafios o cuellos de botella detectados en la gestion de infraestructura.

Il. Fortalecer el tejido empresarial, favoreciendo la creacién de nuevos modelos de
negocios asociados a las TIC, ademas de la investigacion e innovacion en el
sector TIC.

I11. Apoyar el comercio electrénico con una amplia oferta de servicios, potenciando las
aplicaciones moviles, la interoperabilidad y los estandares de seguridad.

IV. Trabajar para la capacitacién e inclusidon ciudadana, facilitando su acceso a los
avances de la Sociedad de la Informacién y fortaleciendo nuevos perfiles
profesionales que encajen con los actuales retos del mercado.

V. Estructurar la e-Administracidn para propiciar una sustancial mejora de la
comunicacion y del servicio a la sociedad extremenia.

Estos objetivos se estructuran en nueve bloques tematicos, que contienen un total de 45
acciones propuestas, orientadas a converger con Europa en un nuevo escenario econémico y
social.

3.3.3.PLAN DE SALUD DE EXTREMADURA, 2013-2020

El Plan de Salud de Extremadura 2013-2020 constituye la principal herramienta de
Planificaciébn Sanitaria de nuestra Comunidad Auténoma. Se estructura en torno a tres ejes
estratégicos: proteccion y atencion de los problemas de salud, proteccion y mejora de los
estados de salud, y la mejora de la gestién del Sistema Sanitario Publico. Asimismo, contempla
25 areas de intervencion, 39 objetivos y 232 lineas de actuacion.

El Plan aborda una amplia apuesta por la atencion a las enfermedades prevalentes, con planes
especificos, tales como el Plan Integral de Atencion al Céncer (PICA) o el Plan Integral de
Atencién a las Enfermedades Cardiovasculares (PIEC), entre otros. Pero, también incluye
estrategias en torno a la atencion a la drogodependencia, las Enfermedades Raras, la mejora
de la calidad asistencial y de los sistemas de informacién, asi como la promocién de estilos de
vida saludable.

En conexién con la Agenda Digital de Extremadura, contempla el desarrollo de un Plan de
Actuacion de los Sistema de Informacién Sanitaria, el avance en el disefio e implantacion de
los servicios telematicos de medicina, asistencia y consulta, con el objetivo de acercar la
asistencia sanitaria y sociosanitaria al usuario final, asi como la creacion de un portal del
paciente.

Asimismo, Extremadura pilotara proyectos importantes como la tarjeta sanitaria comin para
todo el ambito estatal y la interoperabilidad del sistema prescriptor y dispensador de recetas
electronicas entre Comunidades Autbnomas.
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3.3.4.PLAN DE BIOENERGIA DE EXTREMADURA, 2014-2020.

El Plan de Bioenergia de Extremadura (PBEX), impulsado por la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia en colaboracion con el Clister de la Energia de
Extremadura y la Agencia Extremefia de la Energia, constituye el documento director en el que
se fijan los ejes y objetivos estratégicos, junto con un plan de accion, un plan de financiacion y
un plan de seguimiento para activar y poner en practica la cadena de valor de la biomasa en
Extremadura en el periodo 2014-2020. La biomasa en la regidon constituye una fuente de
generacion de calor y electricidad renovable, econdmica y eficiente, que a su vez genera
empleo y actividad en nuestras zonas rurales.

El PBEX esta actualmente en elaboracién, consta de 5 ejes estratégicos y se pretende financiar
con los fondos FEDER (ejes 1, 3y 5) y FEADER (ejes 2,4y 5).

3.3.5.PROGRAMA DE CONTRATACION DE SERVICIOS ENERGETICOS CON
GARANTIAS DE AHORRO EN EDIFICIOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA, 2014-2020

Este Programa especifico de actuacién se coordina desde la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, dentro del objetivo tematico 4 del Reglamento de
disposiciones comunes de los Fondos Estructurales Europeos, en el marco financiero
plurianual (2014-2020), relativo a “favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos
los sectores”.

Las actuaciones previstas son esencialmente las siguientes:

I. Actuaciones especificas para el conocimiento de la situacion actual de las
instalaciones y edificios y la propuesta de mejoras, mediante auditorias
energéticas.

Il. Promocién de las Empresas de Servicios Energéticos como instrumentos
idoneos de la implementacion de medidas eficientes y rentables, y de la
gestion y control del consumo de energia de los edificios, segun los casos, y
asumiendo las inversiones necesarias en los mismos.

I11. Creaciébn de una red de Gestores Energéticos, cuya funcion sera el
seguimiento y control de actuaciones que se puedan llevar a cabo en materia
de ahorro y eficiencia energética en los centros de consumo de energia de su
Departamento.

IV. Formacion y sensibilizaciéon de los empleados publicos en materia de energia 'y
Medio Ambiente.
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3.3.6.PLAN DE AHORRO, EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIAS
RENOVABLES DE LOS MUNICIPIOS.

Este Plan suscrito por las Diputaciones de Caceres y Badajoz, la Federacién de Municipios y
Provincias, la Agencia Extremefia de Energia y el Gobierno de Extremadura se desarrollara en
el marco de las disposiciones comunes de los Fondos Estructurales Europeos del marco
financiero plurianual (2007-2013).

Constituye una estrategia conjunta de actuacion de las Administraciones Publicas de
Extremadura para facilitar el desarrollo del ahorro, la eficiencia energética y el uso de las
energias renovables en los municipios de forma integral. Se basa en el modelo de contratacion
de empresas de Servicios Energéticos en los centros e instalaciones de los municipios.

Las acciones que se acometeran al amparo de este Plan son:

I. Desarrollar estudios que identifiguen los consumos energéticos en los
municipios.

I1. Andlisis de los estudios y medidas a tomar.
111. Desarrollo de pliegos de condiciones y contratacion a través de ESEs.
IV. Implementacion de medidas y gestién del consumo.

V. Estudios y desarrollo de Redes térmicas, calderas de biomasa, instalaciones
fotovoltaicas, instalaciones térmicas, instalaciones geotérmicas, reformas,
alumbrado publico (nuevas tecnologias led....)

3.3.7.PROGRAMA DE DIFUSION Y FORMACION DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA Y LAS ENERGIAS RENOVABLES EN EXTREMADURA,
2014-2020

Este Programa especifico se coordina desde la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia, dentro del objetivo tematico 4 del Reglamento de disposiciones
comunes de los Fondos Estructurales Europeos en el marco financiero plurianual (2014-2020),
relativo a “favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores”.

Contempla acciones de difusion y formacion como herramienta basica en este ambito para
afrontar el futuro con garantias de éxito. Ademas de su caracter multiplicativo, considera la
formacién como importante para la fase de concienciacion, compromiso y puesta en practica de
medidas y acciones que contribuyen al ahorro y la eficiencia energética.

Las principales lineas de actuacion son:

I.  Publicacion de los boletines de coyuntura energética y balances energéticos
regionales.
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I1. Promocién y organizacion de congresos, ferias y jornadas.

I11. Organizacion e imparticion de cursos y seminarios: formacién de agricultura;
conduccién turismos y vehiculos industriales; gestores de flotas transporte, de
movilidad, energético municipales, entre otras.

IV. Creacién y/o mantenimiento de los registros en materia de eficiencia energética
y energias renovables.

V. Creacién y/o mantenimiento de la pagina web de la Direccibn General de
Energia, dentro del portal del Gobex, con informacién actualizada sobre
legislacion, tramites con la Administracion, estadisticas, cursos y jornadas,
entre otras.

3.3.8.PLAN DE COMUNIDAD EDUCATIVA 2.0

El Plan de Comunidad Educativa 2.0, a cargo de la Consejeria de Educacion y Cultura, es un
plan educativo que mantiene como objetivo activar el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién en los centros y hogares para que mejoren el rendimiento académico y
educativo.

Este proyecto apuesta por la mejora de las areas instrumentales a través de las distintas
aplicaciones TIC, la puesta en funcionamiento de los libros digitales, la renovacion de las aulas
informaticas que han quedado obsoletas o, la instalacion de “Aulas TIC”, con pizarras digitales,
servidor Internet y conexion wifi, desde el 5° curso de Primaria hasta el 3° curso de la ESO.
Ademas se extienden estos servicios a otros centros como los de Educacion Especial, aulas
hospitalarias, Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios y Escuelas de Arte o Centros de
Adulto.

3.3.9.PLAN DE ESTRATEGIA “CULTURA 2020”

Este Plan de Estrategia “Cultura 2020", adscrito a la Consejeria de Educacion y Cultura, busca
partiendo del concepto cientifico de I1+D en investigacion basica en materia de Cultura, abrir
nuevas vias hacia la investigacion aplicada, procurando vertebrar acciones patrimoniales
transversales en distintos sectores productivos de Extremadura.

La incorporacion de las TIC a los centros culturales es otro de los objetivos inmediatos para su
adecuada difusion, integrandose asi los centros extremefios en los ambitos nacionales e
internacionales. Asimismo, también contempla la creacién de productos culturales de
excelencia con el desarrollo de actuaciones en I+D+i.
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4. MARCO FINANCIERO Y
PRESUPUESTARIO.

En este apartado se recoge la prevision financiera estimada durante los cuatro afios de
vigencia del V Plan Regional de |+D+i (2014-2017), con dotacion en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, para alcanzar los objetivos previstos.
El origen de esta financiacion seran los Fondos Estructurales Europeos, las Transferencias de
Estado y fondos propios de la Comunidad Auténoma.

La prevision econdémica contemplada se distribuye entre los distintos Programas Regionales
establecidos en la estructura del V Plan Regional. En la tabla 6 se desglosa este presupuesto
por Programas.

TABLA 6. Financiacion de los Programas del V Plan Regional de I1+D+i

PROGRAMA ANUAL

PROMOCION E INCORPORACION DE TALENTO Y SU EMPLEABILIDAD 4.050.128,26
FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA DE EXCELENCIA 59.350.776,80
LIDERAZGO EMPRESARIAL EN [+D+1 34.018.329,00
[+D+1 ORIENTADA HACIA LOS RETOS DE LA SOCIEDAD 1.214.000,00

TOTAL ANUAL 98.633.234,06

TOTAL V PLAN REGIONAL DE |+D+l 394.532.936,24

Fuente: Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica

El marco financiero previsto en este Plan supone un ligero incremento del presupuesto
respecto al Plan anterior, por lo que se pone de manifiesto la apuesta de la Junta de
Extremadura por el fomento de la |+D+i para el desarrollo de la Region (tabla 7).
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TABLA 7. Presupuestos de los Planes Regionales de [+D+i

PLANES REGIONALES PRESUPUESTO

| PRI+DT (1998/2000) 33,9 M€
Il PRI+DT (2001-2004) 53,5 M€
Il PRI+D+1 (2005-2009) 208,6 M€
IV PRI+D+1 (2010-2013) 380,0 M€
V PLAN REGIONAL DE [+D+1 394,5 M€

Esta prevision inicial refleja las expectativas que se mantienen desde el Gobierno de
Extremadura en cuanto al esfuerzo inversor de la I+D+i durante la ejecucion del V Plan
Regional. Las asignaciones reales recogidas proceden de las partidas presupuestarias anuales
inicialmente contempladas, y son consecuentes con la actual coyuntura econdmica.
Obviamente, éstas seran revisadas durante la vigencia del V Plan Regional, con el incremento
financiero que supongan los Fondos Estructurales (2014-2020) en las diferentes partidas
presupuestarias de los distintos departamentos de la Junta de Extremadura que participan en
él.
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5. GOBERNANZA DEL V PLAN
REGIONAL [+D+l.

5.1. PRINCIPIOS DEL V PLAN REGIONAL DE [+D+1.

Los principios informadores de este V Plan Regional de I1+D+i estan expresamente recogidos
como tales en el articulo 5 de la Ley 10/2010, de 16 noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion de Extremadura, y son los siguientes:

a) La coordinacién y la cooperacion entre todas las Consejerias de la Junta de Extremadura y
los organismos publicos y privados que desarrollan actividades de investigacion cientifica y
técnica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

b) La coordinacion y la complementariedad de actuaciones con los planes nacionales y
programas marcos europeos.

c) Los criterios de sostenibilidad en la elaboracion de las estrategias en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion.

d) La calidad en el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo para el personal vinculado
al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e) La participacién y la divulgacién al conjunto de los ciudadanos del papel de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion en sus vidas cotidianas.

f) La internacionalizacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacién a las empresas.

5.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL V PLAN
REGIONAL |+D+1.

La vertebracién de la Ley 10/2010, de la Ciencia de Extremadura ha permitido articular la
organizacion institucional del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Extremadura (SECTI), con la puesta en marcha en 2013 de diversos 6rganos especificos en
materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico e innovacién, como son la
Secretaria General de la Ciencia y la Tecnologia, la Comisién de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién de Extremadura, el Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de
Extremadura y el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de Extremadura
(CICYTEX).
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Asimismo, en este marco de desarrollo competencial se contempla, durante la ejecucién de
este V Plan Regional de |+D+i, el funcionamiento del Comité Etico de Investigacion de
Extremadura, como Organo independiente y con caracter consultivo, sobre materias
relacionadas con las implicaciones éticas de la investigacion cientifica y técnica en la region.

La creacion de estos 6rganos, con caracter previo al inicio de este V Plan Regional de I1+D+i,
ha permitido favorecer su participacién en la tareas preparatorias, contribuyendo al disefio del
mismo con las funciones especificas que le asigna la propia Ley 10/2010, de la Ciencia de
Extremadura, con la finalidad de garantizar la coherencia en politica cientifica y la consecucion
los objetivos previstos en este ambito para la region.

En este sentido, la Secretaria General de la Ciencia y la Tecnologia ha asumido, entre sus
funciones, la redaccion del anteproyecto del V Plan Regional de I+D, siguiendo las directrices y
programas establecidos por la Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de
Extremadura (en adelante Comision de la Ciencia).

Por su parte, el Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Extremadura,
(en adelante Consejo Asesor) en cuyo seno se han constituido diversos grupos de expertos de
las areas estratégicas contempladas en este V Plan Regional, ha sido el érgano encargado de
proponer a la citada Comision, la adopcién de medidas concretas para la promocion de la |+D+i
en Extremadura, asi como, las lineas prioritarias cientifico-técnicas de interés regional.

Las aportaciones realizadas, tanto por el Consejo Asesor como por la Comision de la Ciencia,
estan perfectamente conectadas con las politicas sectoriales del Gobierno de Extremadura, asi
como con las contempladas como marco de referencia en la Estrategia Regional de
Investigacion e Innovacién para la Especializacion Inteligente, 2014-2020 (RIS3 Extremadura),
en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (2013-2016) y en el
Programa Europeo Horizon 2020.

5.3. GESTION DEL V PLAN REGIONAL DE [+D+l.

La Secretaria General de Ciencia y Tecnologia, como 6érgano adscrito a la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura, asume la gestion técnica,
presupuestaria y administrativa de la coordinacién, seguimiento y desarrollo de los Programas
recogidos en el V Plan Regional de I1+D+i, segun lo previsto en el articulo 13.3b) de la Ley
10/2010, de la Ciencia de Extremadura.

Asimismo, entre las funciones de la Secretaria General de la Ciencia y la Tecnologia también
se contempla la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y la Memoria Anual de Actividades del V
Plan Regional de I+D+i, que serdn aprobados por la Comision de la Ciencia, conforme a lo
previsto en el articulo 11.4c) de la Ley 10/2010 de la Ciencia de Extremadura.
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5.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL V PLAN
REGIONAL DE |+D++l.

El seguimiento y la evaluacion del V Plan Regional de I+D+i forma parte de un proceso
fundamental para la consecucion de los objetivos estratégicos previstos en politica de [+D+i,
durante el periodo de ejecucion 2014-2017.

Los diversos departamentos de la Junta de Extremadura coordinaran las Acciones Estratégicas
en |+D+i programadas en sus correspondientes politicas sectoriales. Estas actuaciones se
incorporaran como Medidas de Participacion contenidas en los diversos Programas del V Plan
Regional de |+D+i y estaran incluidas en el Plan Anual de Trabajo y en la Memoria Anual de
Actividades del Plan que se apruebe.

En suma, el seguimiento y evaluacion del V Plan Regional va a permitir garantizar la calidad
cientifico-técnica de todas las actuaciones programadas, adecuar éstas a los objetivos
generales y estratégicos establecidos, asi como, a las politicas sectoriales de la Junta de
Extremadura. También, proporcionara la informacioén necesaria para favorecer la eficacia y el
correcto desarrollo del Plan Regional con las modificaciones coyunturales que se requieran, y
permitirA conocer sisteméticamente los resultados obtenidos y objeto de transferencia a la
Sociedad extremefia.

La Secretaria General de la Ciencia y la Tecnologia realizar4 un analisis anual del grado de
consecucién de los objetivos conseguidos, asi como, un seguimiento de los indicadores de
contexto y de resultados/output recogidos en el V Plan Regional. Finalizada la vigencia de este
Plan, serd el érgano encargado de elaborar una Memoria Final de su ejecucién para su
aprobacion por la Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura.

Asimismo, se constituira un Grupo de Trabajo en el Parlamento de Extremadura, integrado por
representantes de los distintos grupos parlamentarios, al que se le remitiran los informes de
seguimiento de ejecucién anual del V Plan Regional de |+D+i (2014-2017).

5.5. COORDINACION CON OTROS PLANES REGIONALES DE
INVESTIGACION.

La Junta de Extremadura, a través de la Secretaria General de la Ciencia y la Tecnologia, en el
marco de coordinacidn con otros planes regionales de investigacion, fomentara la apertura de
este V Plan Regional de I+D+i y los recursos del SECTI a investigadores externos al Sistema,
cuyas aportaciones contribuyan al desarrollo de proyectos de investigacion de interés
estratégico para la regién y a incrementar la competitividad de los grupos de investigacion de
Extremadura.

En este contexto, y segln lo previsto en el articulo 56 de la Ley 10/2010, de la Ciencia de
Extremadura, se facilitara la participacion de los investigadores extremefios en programas de
investigacion y en organismos nacionales e internacionales de interés para comunidad

83

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

GOBIERNO DE EXTREMADURA



V PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO EXTREMADURA
TECNOLOGICO E INNOVACION [2014-2017] SMART

PLAN

cientifica extremefia, y se promovera el desarrollo de convocatorias que faciliten la interaccién
con otros planes de investigacion.
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