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1. INTRODUCCION

La educacion constituye un derecho fundamental y todas las personas
tienen derecho a acceder a la educacion en Espafia (Constitucion Espa-
fiola, 1978). Aunque las personas en paises como Espafia no se enfrentan
a una discriminacion directa por razén de sexo o género a la hora de
acceder a la educacion superior en determinados campos educativos, las
estructuras sociales y los estereotipos de género provocan que en ciertos
ambitos de la educacion existan grupos sociales infrarrepresentados
(Verdugo, 2022). En concreto, en los estudios superiores asociados a la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM, acrénimo
en inglés) existe una infrarrepresentacion de colectivos como las muje-
res (Light et al., 2022; O’Connor & White, 2021; Wofford et al., 2022).

Como sefiala Spertus (1991), la desigualdad en la educacion hacia los/as
nifios/as, transmitiendo valores diferentes de acuerdo con el género, asi
como la expresion sutil o directa de estereotipos y sesgos sobre estas
disciplinas, llevan a areas STEM a verse afectadas por la segregacion,
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base a la igualdad de género, para que ninguna mujer siga sintiéndose re-
legada y minimizada por lo no cumplir con las exceptivas injustas que le
pone la sociedad. Resulta esperanzador ver diferencias entre investigacio-
nes que fueron realizadas afios atras y esta actual, ya que refleja entonces
el avance que han dado las mujeres dentro de este espacio.
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